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คำนำ 

  เอกสารฉบับนี้ เป็นรายงานผลการดำเนินกิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ  
จัดการศึกษาตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ซึ่งเอกสารฉบับนี้   
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้รวบรวมข้อมูลและกิจกรรม
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจการจัดการศึกษาเพื่อความโปร่งใส  ในภารกิจ    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

          ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ทุกท่าน และผู้อำนวยการกลุ่ม
ทุกกลุ่ม ที่ให้คำแนะนำในการดำเนินการจัดทำ และขอขอบคุณบุคลากรในสังกัด ที่ให้ความร่วมมือในการ
รวบรวมข้อมูลหรือกิจกรรมที ่ ได ้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อจ ัดทำรายงานฉบับนี้                    
ให้มีความสมบูรณ์ 

 
 

                          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4                                                                     
                                                              30  พฤษภาคม  2568 
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หลักการและเหตุผล 

         การรายงานกิจกรรมการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่ง ของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จึงดำเนินการรายงานผล    
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ในงานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหารทั ่วไป ด้านบริหาร
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านวิชาการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาคส่วน ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และสถาบั นสังคมอ่ืน          
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่าวแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน          
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

   1. ศึกษาข้อมูลรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

   2. มอบหมายกลุ่มงานในสังกัดรายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   3. รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในงานทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริหารทั่วไปด้านบริหาร

งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านวิชาการ 
   4. ข้อมูลที่ต้องรายงาน คือ ประเด็นในการมีส่วนร่วม ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม       

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มี

รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ด้านบริหารทั่วไป 
  1. การเข้าร่วมกิจกรรมกับจังหวัดอุบลราชธานี 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

                         ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี       
สมมงคลพระชนมายุ เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช
แห่งพระราชวงศ์จักรี พระพุทธศักราช 2568 จังหวัดอุบลราชธานี  
         ด้วยจังหวัดอุบลราชธานี ขอเชิญร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุ เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช           
สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์จักรี พระพุทธศักราช 2568 จังหวัดอุบลราชธานี   ในวัน
อังคารที่ 1 มกราคม 2568 ดังนี้ 
                   เวลา 07.30 น. พิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ ศาลา      
เรือนไทย ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 
        เวลา 09.00 น. พิธ ีทางศาสนามหามงคลถวายพระราชกุศล  ณ หอประชุมจังหวัด
อุบลราชธานี  
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการดังนี้ 

                    1. มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเข้าร่วมพิธี     
เจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ณ ศาลาเรือนไทย ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 4 คน 
                         2. มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มอำนวยการ/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ เข้าร่วมพิธีทางศาสนามหามงคลถวายพระราชกุศล  ณ หอประชุมจังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน 4 คน  

  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                1. หน่วยงานได้ให้ความร่วมมือกับจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดีต่อกัน 
       2. บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมอันดีงาม    

    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
       1. การให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมกับจังหวัดอุบลราชธานี 
       2. บุคลากรมีความภูมิใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
       3. บุคลากรได้ให้ความร่วมมือในการร่วมงานเป็นทีมงาน 
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2. การเข้าร่วมกิจกรรมกับศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ครบรอบ 133 ปี 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

                      ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี โดยมีกิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตรและบริจาคโลหิต ในวันอังคารที่        
1 เมษายน  2568 ตั้งแต่เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมอินทนิล โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32      
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
        สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล/กลุ่มพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา/กลุ่มกฏหมายและคดี เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จำนวน 4 คน 

   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                 1. หน่วยงานได้ให้ความร่วมมือกับศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  เพื่อสร้างเครือข่าย      
ความร่วมมือที่ดีต่อกัน 
        2. บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมอันดีงาม    

     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
        1. การให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมกับศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี   
        2. บุคลากรมีความภูมิใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
        3. บุคลากรได้ให้ความร่วมมือในการร่วมงานเป็นทีมงาน 
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  3. การร่วมกิจกรรมประชุมสภากาแฟ ประจำปี 2568 ครั้งที่ 3/2568 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

                          ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี แจ้งว ่าสำนักงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ               
ได้รับมอบหมายจากจังหวัดอุบลราชธานี ให้เป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมสภากาแฟ ประจำปี 2568                 
ครั้งที่ 3/2568 ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 เวลา 07.00 – 09.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 อ.
เมือง จ.อุบลราชธานี โดยมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดได้จัดอาหารว่างและเครื่องดื่ม เพื่อบริการผู้เข้าร่วม
ประชุมจากส่วนราชการต่าง ๆ ในจังหวัดอุบลราชธานี 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
        สพป.อุบลราชธานี เขต 4 โดย นางสาวปุณยนุช ดวงศรี ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4       

เข้าร่วมประชุมดังกล่าว และมอบหมายให้บุคลากรกลุ่มอำนวยการจัดหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม เพื่อบริการ

ผู้เข้าร่วมประชุมจากส่วนราชการต่าง ๆ ในจังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 8 คน 

   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                 1. หน่วยงานได้ให้ความร่วมมือกับศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อสร้างเครือข่าย      
ความร่วมมือที่ดีต่อกัน 
       2. บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมอันดีงาม 
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     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
        1. การให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมกับศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี   
        2. บุคลากรมีความภูมิใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
        3. บุคลากรได้ให้ความร่วมมือในการร่วมงานเป็นทีมงาน 
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  4. การเข้าร่วมกิจกรรมกับเทศบาลเมืองวารินชำราบ อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 
 

  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
            ร่วมทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2568 
       ด้วยเทศบาลเมืองวารินชำราบ กำหนดจัดงานพิธีทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 2568 

ในวันพุธที่ 1 มกราคม 2568 เวลา 06.30 น. เป็นต้นไป ณ บริเวณสนามทุ่งคำน้ำแซบ อ.วารินชำราบ        จ.

อุบลราชธานี    

  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการมอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน/

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/หน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าว จำนวน 3 คน     

  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                 1. หน่วยงานได้ให้ความร่วมมือกับเทศบาลเมืองวารินชำราบ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดีต่อกัน 
        2. บุคลากรได้ร่วมกิจกรรมอันดีงาม    

                    (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
        1. การให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมกับเทศบางเมืองวารินชำราบ 
        2. บุคลากรมีความภูมิใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
        3. บุคลากรได้ให้ความร่วมมือในการร่วมงานเป็นทีมงาน 
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  5. ร่วมเป็นกรรมการตัดสินประกวดขบวนแห่งานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2568 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       ด้วยเทศบาลเมืองวารินชำราบ ขอความอนุเคราะห์เป็นกรรมการตัดสินประกวดขบวนแห่  

งานประเพณีสงกรานต์  

  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการมอบหมายให้ นางฐิติมา เวชกูล ผู้อำนวยการ   

กลุ ่มอำนวยการ เป็นกรรมการตัดสินประกวดขบวนแห่งานประเพณีสงกรานต์ ประจำปี 2568 ในวันที่              

13 เมษายน 2568 จุดที่ 1 ถนนสถิตนิมานกาล (จุดหน้าร้านเดอะเบสท์คิทเช่น) อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี 

จำนวน 1 คน  

   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                 1. หน่วยงานได้ให้ความร่วมมือกับเทศบาลเมืองวารินชำราบ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ใน
พ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดีต่อกัน 
        2. บุคลากรได้รับเกียรติในการเป็นคณะกรรมการร่วมกิจกรรมดังกล่าว   

                     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
        1. การให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรมกับเทศบาลเมืองวารินชำราบ 
        2. บุคลากรมีความภูมิใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
        3. บุคลากรได้ให้ความร่วมมือในการร่วมงานเป็นอย่างดี 
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   6. การเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยราชธานี อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
       ด้วย บัณฑิตวิทยาลัย สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี ขอความ

อนุเคราะห์รับนักศึกษาระดับปริญญาโทเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา ระหว่างวันที่       

1 - 18 เมษายน 2568 จำนวน 8 ราย สพป.อุบลราชธานี เขต 4  ได้อนุญาตให้นักศึกษา ทั ้ง 8 ราย                

ฝึกประสบการณ์วิชาชีทางการบริหารการศึกษา ตามวัน เวลา ดังกล่าว   

    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
         สพป.อุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการมอบหมายให้ ผอ.สพป.อบ.4/รอง ผอ.สพป.อบ.4/

ศึกษานิเทศก์/ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม เป็นผู้บริหารพี่เลี้ยงและครูฝึกนักศึกษาระดับปริญญาโทเข้าฝึกประสบการณ์      

วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา  จำนวน 31 คน  
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   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                  1. หน่วยงานได้ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ในพื้นที่
ใกล้เคียง เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดีต่อกัน 
         2. ผู้รับผิดชอบเป็นผู้บริหารพี่เลี ้ยงและครูฝึกได้ให้ความรู้ กำกับ ดูแล แนะนำให้

คำปรึกษาแก่นักศึกษาระดับปริญญาโทเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา ตามกรอบ

คำแนะนำท่ีมหาวิทยาลัยราชธานี กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

        3. นักศึกษาระดับปริญญาโทเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา ได้รับ

ความรู้ การแนะนำให้คำปรึกษาจากทุกกลุ่มงานอย่างถูกต้อง สามารถรายงานผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ของนักศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป     

                     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
        1. การให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยราชธานี 
        2. บุคลากรมีความภูมิใจในการได้เข้าร่วมกิจกรรม 
        3. บุคลากรได้ให้ความร่วมมือในการร่วมงานเป็นทีมงาน 
        4. สร้างเครือข่ายในการประสานงานการทำงานกับหน่วยงานอื่น 
        5. การพัฒนาบุคลากรในการให้ความรู้กับหน่วยงานอื่น 
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- 12 – 
 

  7. การประชุมระดมความคิดเห็น “ปัญหาหนี้สินของข้าราชการ (ครู) ที่รัฐบาลอยากแก้ไข :         

จะสำเร็จได้ด้วยระบบสหกรณ์” 

  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
       ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้รับการประสานจากสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ได้กำหนดจัดประชุมร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูทั่วประเทศกับ สพฐ. ในหัวข้อ 
“ปัญหาหนี้สินของข้าราชการ (ครู) ที่รัฐบาลอยากแก้ไข : จะสำเร็จได้ด้วยระบบสหกรณ์” ระหว่างวันที่ 18 – 19 
พฤษภาคม 2568 ตั้งแต่เวลา 09.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมรัชนีแจ่มจรัส ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) และขอเชิญผู้อำนวยการสำนักงาน  เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู)    
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       การประชุมระดมความคิดเห็น “ปัญหาหนี้สินของข้าราชการ (ครู) ที่รัฐบาลอยากแก้ไข :         

จะสำเร็จได้ด้วยระบบสหกรณ์” ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 มีหน่วยงานประชุมดังต่อไปนี้ 

        1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        2. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

        3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4   

  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
                          ดร.เกศทิพย์ ศุภวานิช รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นำเสนอปัญหา

หนี้สินของข้าราชการครูและมาตรการการแก้ไขปัญหาของภาครัฐ ดังนี้ 

                1. ครูมีหนี้สิน จำนวน 720,000 คน จาก 900,000 คน คิดเป็นร้อยละ 80 มีมูลค่าหนี้สิน
รวมประมาณ 1.4 ล้านล้านบาท โดยมีเจ้าหนี้หลักคือ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
       2. ปัญหาที่พบ คือ ครูบางรายเหลือเงินใช้จ่ายต่อเดือนไม่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

                 นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

นำเสนอผลกระทบต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจากมาตรการภาครัฐและสถาบันการเงินอื่นตลอดจนแนวทาง    

และข้อเสนอการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ดังนี้ 

       1. แนวทางการขอความร่วมมือสถาบันการเงินทุกแห่งในการแจ้งข้อมูลครูที่อยู่ระหว่าง

กระบวนการฟ้องร้องดำเนินคดี 

       2. การตั้งสหกรณ์กลางภูมิภาคละ 1 แห่ง 

       3. การตั้งสถานีแก้หนี้ประจำจังหวัด 

                 4. การแก้ พ.ร.บ. สหกรณ์มาตรา 42/1 

                 5. ธนาคารขายหนี้เสียให้รัฐบาลบริหาร 
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    6. งดให้กู้บำเหน็จตกทอด 

 ปัญหาและอุปสรรค 

           1. ด้านการเงิน ได้แก่ ดอกเบี ้ยเงินกู ้ส ูง สหกรณ์ขาดสภาพคล่อง หน่วยงานต้นสังกัด            

ไม่สามารถหักเงินชำระหนี้ให้สหกรณ์ได้ 

            2. ด้านสมาชิก ได้แก่ เงินเดือนเหลือน้อยหลังหักชำระหนี้ มีหนี ้หลายแห่งทำให้เสี ่ยง

ล้มละลายหนี้ยังคงอยู่แม้เกษียณทำให้ผู้ค้ำประกันเดือดร้อน 

  แนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้ระบบสหกรณ์ 

  1. ด้านการเงิน  

   1.1 รัฐจัดหาแหล่งเงินต้นทุนต่ำ โดยมีผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือสหกรณ์ปล่อยกู้ได้     ใน

อัตราดอกเบี้ย ≤ 4.75 %   

   1.2 พัฒนาความรู้การบริหารเงินทุนของสหกรณ์  

   1.3 ปรับระบบหักเงินตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ 

   1.4 ให้ความสำคัญกับความสมัครใจของสมาชิก กรณีมีเงินเดือนสุทธิหลังหักชำระหนี้  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 โดยมีผลลัพธ์ที่คาดหวัง คือ สหกรณ์มั่นคง สมาชิกมีความสามารถในการชำระหนี้ 

  2. ด้านสมาชิก 

   2.1 ปรับโครงสร้างหนี้ให้ยืดหยุ่น 

   2.3 รวมหนี้จากหลายที่ไว้ที่สหกรณ์เดียว 

   2.4 ขยายอายุกู้ได้ถึง 85 ปี 

   2.5 เพ่ิมหลักประกันรูปแบบใหม่ 

   2.5 งดการแข่งขันปล่อยกู้จากสถาบันการเงินของรัฐ 

   2.6 ให้ความรู้ด้านการเงินแก่สมาชิก 

  ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงศึกษาธิการ  

  1. ให้ต้นสังกัดปฏิบัติตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ ในการหักเงินส่งหนี้ 

  2. ทำตามคำสั ่งศาลปกครอง โดยมีเงินเดือนสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30       

หลังหักชำระหนี้ 

  3. สมาชิกโครงการแก้หนี้ต้องเข้าสู่ระบบเครดิตบูโร งดการกู้ยืม 

  4. งดการให้กู้บำเหน็จตกทอด 

  5. สถาบันการเงินของรัฐควรปล่อยกู้ผ่านสหกรณ์  

  6. ผ่อนปรนการตั้งสำรองหนี้สูญช่วงแรกสำหรับลูกหนี้หนัก 

  7. พิจารณาทบทวนนโยบายดอกเบี้ย 4.75 % ให้เหมาะสมกับต้นทุนแต่ละสหกรณ์ 

ดูแลในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

          นางสาวปุณยนุช ดวงศรี ผู้อำนวยการ สพป.อุบลราชธานี เขต 4 มอบหมายคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) สพป.อุบลราชธานี เขต 4 กำกับ ควบคุม 

 

 

 

 

ด้านบริหารงบประมาณ 
 

 8. แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ     

ของหน่วยงาน  

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

                       การประมูลขายทอดตลาดอาคารและสิ่งปลูกสร้างพร้อมรื้อถอน ขนทิ้ง  และปรับพื้นที่

ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 7 รายการ ได้แก่  

   1.1. บ้านพักครู โรงเรียนบ้านท่าข้องเหล็ก จำนวน 1 หลัง 

                1.2. อาคารเรียนแบบ ป 1 ซ บ้านพักครูและอาคารเรียนแบบจังหวัด โรงเรียนบ้านคูเมอืง            

(อ่อนอนุเคราะห์) จำนวน 3 หลัง 

    1.3. อาคารเรียนแบบ ป 1 ซ โรงเรียนบ้านโนนทรายน้อย จำนวน 1 หลัง 

                              1.4. อาคารเรียนแบบ ป1 ซ โรงเรียนบ้านท่าช้าง(เขตการทางนครราชสีมาสงเคราะห์ 2 )  

จำนวน 1 หลัง 

   1.5. อาคารเรียนแบบ ป 1 ซ โรงเรียนบ้านกุดระงุม จำนวน 1 หลัง  

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

                      การดำเนินการประมูลขายทอดตลาดอาคารและสิ ่งปลูกสร้างพร้อมรื ้อถอน ขนทิ้ง        

และปรับพื้นที่ ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมไทรทอง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 4 โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประมูลขายทอดตลาด จำนวน 44 ราย โดยราคาเริ่มต้น  
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สำหรับการประมูลเป็นเงิน 97,515 บาท และชนะการประมูลไปในราคา 102,000 บาท (หนึ่งแสนสองพันบาท

ถ้วน) 

(1) ผลจาการมีส่วนร่วม 

                           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการจำหน่ายพัสดุ 

โดยวิธีขายทอดตลาด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 

(2) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ทุกครั้ง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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  9. การเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
       การเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านม่วงคำ  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ดำเนินการขับเคลื่อน      
การเลิกสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที่ไม่มีนักเรียน ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทาง              
การดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550  
       โดยในปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4           
ได้ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านม่วงคำ ตำบลนาเรือง อำเภอนาเยีย 
จังหวัดอุบลราชธานี สืบเนื่องจากในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านม่วงคำ ไม่มีบุคลากรครู
เนื่องจาก คุณครูสิริภัทรชา กลิ่นหอม ครูชำนาญการ ได้ย้ายไปที่โรงเรียนศรีศึกษา ตำบลหัวดอน อำเภอเขื่องใน 
จังหวัดอุบลราชธานี และนักเรียนที่เหลืออยู่ จำนวน 12 คน ได้ย้ายไปเข้าเรียนที่โรงเรียนใกล้เคียง ส่งผลให้       
ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนไม่มีนักเรียนและไม่มีบุคลากรครู  
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
       (2.1) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านม่วงคำ ครั้งที่ 4/2567      
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 - 14.30 น. มีมติให้ย้ายนักเรียนที่เหลืออยู่ทั้งหมด จำนวน 12 คน ไป
เรียนที่โรงเรียนใกล้เคียง คือ 
   - โรงเรียนบ้านนาเรือง ตำบลนาเรือง อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
   - โรงเรียนบ้านโนนงาม ตำบลนาเรือง อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 
       (2.2) วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 - 11.30 น. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 นำโดย นายวีระชัย  ไกยรัตน์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 และบุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน รวมจำนวน 4 คน ลงพื้นที่ เพื่อให้ข้อมูล 
และชี้แจงแนวทางการดำเนินการสำหรับเตรียมการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ โรงเรียนบ้านม่วงคำ  ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดตั้ง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 ให้แก่   ผู้นำชุมชนและ
ตัวแทนผู้ปกครอง  
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
       จากการลงพื้นที่เพื่อให้ข้อมูลและชี้แจงแนวทางการดำเนินการสำหรับเตรียมการเลิก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ โรงเรียนบ้านม่วงคำ ผู้นำชุมชนและตัวแทนผู้ปกครอง มีความเข้าใจและรับทราบ
ขั้นตอนในการดำเนินการ โดยมีประเด็นที่ตัวแทนผู้ปกครองมีข้อสงสัยสอบถาม ดังนี้ 
            (3.1) ระหว่างการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดตั้งรวม       
หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2550 ชุมชนสามารถมาขอใช้สถานที่ของโรงเรียนเพื่อทำกิจกรรม ของ
ชุมชนตามปกติที่เคยปฏิบัติได้หรือไม่  
              คำชี้แจง สามารถขอใช้สถานที่ได้โดยขออนุญาตผ่าน โรงเรียนบ้านนาเรือง           
ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลโรงเรียนบ้านม่วงคำ ในระหว่างรอดำเนินการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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  (3.2) ในส่วนของครุภัณฑ์ที่ชุมชนได้มีการบริจาคให้กับโรงเรียน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ พัดลม เป็นต้น 

จะมีแนวทางการดำเนินการอย่างไร 
           คำชี ้แจง หากเป็นครุภ ัณฑ์ที ่ลงทะเบียนคุมของโรงเร ียนบ้านม่วงคำ          
แล้วต้องดำเนินส่งมอบให้กับโรงเรียนที่ดูแล เนื่องด้วยถือว่าเป็นทรัพย์สินของทางราชการแล้ว แต่หากยังไม่ได้
ลงทะเบียน มอบให้เป็นมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านม่วงคำ ในการดำเนินการ 
  (3.3) ตัวแทนผู้ปกครอง มีข้อห่วงใยในเรื่องความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียน เนื่องด้วยไม่
มีการจัดการเรียนการสอน และไม่มีบุคลากรมาดูแล 
   คำชี้แจง นายสุบรรณ  คับพวง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านนาเยีย ประธานกลุ่มส่งเสริม
ประสิทธิภาพการศึกษาอำเภอนาเยีย ชี้แจงว่าจะมอบหมายนักการของโรงเรียนบ้านนาเรือง มาช่วยดูแลเรื่อง
ความปลอดภัยต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน และขอความร่วมมือจากชุมชนให้ช่วยกันดูแลโรงเรียน ในช่วง
ระหว่างดำเนินการเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
       จากผลการลงมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านม่วงคำ               
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที ่ 25 มีนาคม 2568 ซึ่งมีมีมติให้ย้ายนักเรียนที ่เหลืออยู ่ทั ้งหมด จำนวน 12 คน           
ไปเรียนที่โรงเรียนใกล้เคียง นั้น         
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้ลงพื้นที่เพื่อให้ข้อมูล     
และชี้แจงแนวทางการดำเนินการสำหรับเตรียมการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ โรงเรียนบ้านม่วงคำ เมื่อวันที่          
13 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. - 11.30 น. โดยได้ให้คำแนะนำและตอบข้อสงสัยของตัวแทนผู้ปกครอง 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการดำเนินการตามระเบียบปฏิบัติ ซึ่งจะได้เร่งดำเนินการ    ตามขั้นตอนเลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านม่วงคำ ต่อไป 
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  ด้านบริหารงานบุคคล 
      10. แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ  

ของหน่วยงาน  

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
               การขอความอนุเคราะห์เครื่องตรวจวัตถุโลหะพร้อมกำลังเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในการคัดเลือกบุคคล     
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มี   
ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     กองบังคับการฝึกพิเศษ กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ให้ความอนุเคราะห์เครื่องตรวจวัตถุ
โลหะพร้อมเจ้าหน้าที่ ในวันเสาร์ที่ 10 พฤษภาคม 2568 จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย  เครื่องตรวจวัตถุโลหะ 
ได้แก่ ประตูตรวจจับโลหะแบบเดินผ่าน จำนวน 1 เครื่อง และ Hand scan จำนวน 2 เครื่อง เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จำนวน 4 นาย 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีการป้องกันการทุจริตในการสอบโดย
การใช้เครื่องตรวจวัตถุโลหะ ตรวจสอบวัตถุต้องสงสัยที่อาจเป็นการทุจริตการสอบ ก่อนให้ผู้เข้าสอบขึ้นอาคาร 
ทำให้มีความมั่นใจในการป้องการการทุจริตในการสอบ 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีการป้องกันการทุจริตในการสอบโดยการใช้
เครื่องตรวจวัตถุโลหะ ทุกครั้งที่มีการคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 
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      ด้านบริหารงานวิชาการ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาคีเครอืข่าย 
                   11. การประชุมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (TZD) จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2567 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
                    ประชุมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(TZD) จังหวัดอุบลราชธานี ครั้งที่ 1/2567 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
              มีผู้เข้าร่วมประชุม 27 คน จาก 16 หน่วยงาน  
                    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
                   ได้แนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา     
ให้กลายเป็นศูนย์ (TZD) ของจังหวัดอุบลราชธานี 
          (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                   นำแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดมาปรับใช้กับการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                 12. ออกตรวจโรงแรมท่ีขอต่อใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม 

        (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
                 ออกตรวจโรงแรมที่ขอต่อใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม สถานที่ตั้งต้องไม่ใกล้โรงเรียน
รัศมี 100 เมตร และต้องไม่มีนักเรียนอายุต่ำกว่า 20 ปี เข้าไปในสถานบริการรีสอร์ท ในเวลาเรียน 
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               (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                     - เจ้าหน้าที่ปกครอง 
                     - เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
                     - เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

                - เจ้าหน้าที่โยธาธิการ 
                - เจ้าหน้าที่วัฒนธรรม  

                  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
                 โรงแรมที่ขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ ไม่มีแห่งใดอยู่ใกล้โรงเรียนรัศมี100 เมตร ในวัน
ออกตรวจไม่มีนักเรียนอยู่ในสถานบริการ ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  
                 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                  -  
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                   13. ร่วมสัมภาษณ์บันทึกเทปรายการ ใจสร้างสุข หัวข้อ “พลังใจวัยรุ่น” 
                  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
                       ร่วมสัมภาษณ์บันทึกเทปรายการ ใจสร้างสุข หัวข้อ “พลังใจวัยรุ่น” 
                  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                  โดยได้ร่วมกับหน่วยงาน ดังนี้ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10    และ
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท.  
                   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
                       ได้เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพจิตให้แก่บุคคลทั่วไป   
                   (4). การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
                    - 
 
          14. การประชุมเตรียมการประเมินระดับสติปัญญา (IQ) เด็ก จังหวัดอุบลราชธานี 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
               การประชุมเตรียมการประเมินระดับสติปัญญา (IQ) เด็ก จังหวัดอุบลราชธานี 

 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
                โดยได้ร่วมกับหน่วยงาน ดังนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี เทศบาลเมืองวารินชำราบ 

โรงเรียนบ้านจั่น โรงเรียนบ้านโพธิ์ โรงเรียนบ้านถ่อน ศึกษานิเทศก์ และนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท.      

           (3) ผลจากการมีส่วนร่วม           

                ได้แนวทางการสุ่มประเมิน IQ นักเรียนอนุบาล 3 และกำหนดการลงพ้ืนที่ประเมิน IQ อนุบาล 3   
ในวันที่ 8 - 9 มกราคม 2568  
           (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

                เตรียมความพร้อมการประเมินระดับสติปัญญา (IQ) เด็ก กลุ่มเป้าหมายในปี 2569  
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15. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ (Ubon Zero Dropout) จังหวัดอุบลราชธานี 

         (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กและเยาชนนอกระบบการศึกษา หรือได้รับ
การส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ (Ubon Zero Dropout) จังหวัดอุบลราชธานี 
               (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

           หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 27 หน่วยงาน /ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4/ ผอ.กลุ่มส่งเสริม       การ

จัดการศึกษา/นักวิชาการศึกษา 

        (3) ผลจากการมีส่วนร่วม     
     เพ่ือแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา หรือได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
(Ubon Zero Dropout) จังหวัดอุบลราชธานี 
       (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- 
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16. ประชุมเครือข่ายสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2568  

          (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ประชุมเครือข่ายสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2568                  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

           หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 32 หน่วยงาน /นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสพท. 

          (3) ผลจากการมีส่วนร่วม     
      1. ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย 
 2. ร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนการติดตามดูแลวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 3. ร่วมมือคัดกรองภาวะซึมเศร้าในเด็กนักเรียนและวัยรุ่นอายุ 12 – 18 ปี จังหวัดอุบลราชธานี 
         (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

           นำความรู้ที่ได้รับดำเนินการขยายผลโดยการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 138 โรงเรียน 

-  

 

      17. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้

กลายเป็นศูนย์ (Ubon Zero Dropout) จังหวัดอุบลราชธานี  

         (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัต ิการขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาชนนอกระบบการศึกษา               

ให้กลายเป็นศูนย์ (Ubon Zero Dropout) จังหวัดอุบลราชธานี  

                (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
           หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 27 หน่วยงาน /นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท. 

          (3) ผลจากการมีส่วนร่วม     
      1. เรียนรู้วิธีการใช้งานระบบสารสนเทศ Thailand Zero Dropout 

2. ทำความเข้าใจระบบการจัดทำรายกรณี และการจัดทำรายละเอียดแผนการดูแล(Care Plan)  
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(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 นำความรู้ที่ได้รับดำเนินการขยายผลโดยการจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 138 โรงเรียน 

 

 

      18. โครงการเสริมสร้างทักษะการดับเพลิงเบื้องต้นและการช่วยเหลือคนตกน้ำภายในโรงเรียน 

         (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 โครงการเสริมสร้างทักษะการดับเพลิงเบื้องต้นและการช่วยเหลือคนตกน้ำภายในโรงเรียน 

                (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

           ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 13 อุบลราชธานี/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          (3) ผลจากการมีส่วนร่วม     
      โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 โรงเรียน 
         (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 โรงเรียนนำความรู้ที่ได้รับจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนต่อไป 
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๑๙. การมีส่วนร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดอุบลราชธานี 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วมในโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและประเมิน

พฤติกรรมเด็กและเยาวชนกิจกรรมการสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน

ระดับพ้ืนที่ (สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุบลราชธานี) กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนการขับเคลื่อน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราอุบล อำเภอ

เมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ดังนี้ 

เวลา 08.30 น.  ลงทะเบียน 
เวลา  09.30 น. พิธีเปิดโดย ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุบลราชธาน ี
เวลา  10.00 น. การบรรยาย "หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา"  

โดย นายอุทิศ บัวศรี (อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.) 
เวลา  13.00 น. ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นท่ี 

โดย นายศุภชัย ไตรไทยธีระ กรรมการผู้จัดการบริษัท เอส ไอ แอล ชี จำกัด 
เวลา 16.30 น. ปิดกิจกรรม 

2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้

ดำเนินการดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ 

เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน

กิจกรรมการสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ 

(สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดอุบลราชธานี) กิจกรรมท่ี 1 ถอดบทเรียนการขับเคลื่อน 



 
 

                                             -29- 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราอุบล 

อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 2 คน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 แจ้งให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด จำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 22 คน เข้าร่วม

ประชุม 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง สพป.อุบลราชธานี เขต 4 กับ สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ

จังหวัดอุบลราชธานี เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่ดี เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนและดำเนินงานร่วมกัน 

2. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความ

เข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อให้สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. สร้างความตระหนักรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน ครู 

และผู้บริหารสถานศึกษา เห็นความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต และมีพฤติกรรมต่อต้านการ

ทุจริตในชีวิตประจำวัน 

4.  เกิดการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบ Active Learning นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่

กระตุ้นการคิดและการลงมือปฏิบัติจริง 

5. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการขับเคลื่อน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

1) กำหนดเป็นนโยบาย/แนวทางการดำเนินงานของเขตพื้นที่ฯ อย่างชัดเจน นำผลความร่วมมือ
มาใช้เป็นแนวทางกำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สนับสนุนให้โรงเรียนนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ 

3) วางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเชิงระบบ ปรับแผนการนิเทศเพ่ือเน้นการขับเคลื่อน
เรื่องคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และประเมินผลการเรียนรู้เชิงพฤติกรรม
ของนักเรียน 

4) สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับเขตพื้นที่ฯ และระหว่างสถานศึกษา สนับสนุนให้โรงเรียน
ถ่ายทอดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เพ่ือขยายผลและสร้างแรงจูงใจในการดำเนินงาน 
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5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังคุณธรรม ใช้ข้อมูลจากการมีส่วน
ร่วมมาออกแบบการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรมได้หลากหลายและทันสมัย 

6) ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกระดับ ใช้ผลจากการดำเนินงานมา
เป็นแรงขับเคลื่อนให้เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และโรงเรียน 

        รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนหลักสูตร ต้านทุจริตและประเมินประพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
กิจกรรมการสร้างความร่วมมือในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ 

 (สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดอุบลราชธานี) 
กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราอุบล อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
************************************* 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หน่วยงาน/โรงเรียน หมายเหตุ 
1 นายมรกต  เครือสิงห์ ศึกษานิเทศก์ สพป.อุบลราชธานี เขต 4  
2 นางรัชนีกร  วรรณทะเสน ศึกษานิเทศก์  สพป.อุบลราชธานี เขต 4  
3 นางเบญญาภา ไชยมาตย์ ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (บุญคุรุราษฎร์วิทยา)  
4 นางสาวปานปิติ ปรัสพันธุ์ ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านโคกสว่าง (บุญคุรุราษฎร์วิทยา)  
5 นางสาวสุจิรัตน์ ตะริวงษ์ ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านหนองไฮ (ประชานุกูลวิทยา)  
6 นางสาวรัตนาภรณ์ แก่นแก้ว ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านหนองไฮ (ประชานุกูลวิทยา)  
7 นางมณีรัตน์ ศรีโคตร ครู คศ.2 โรงเรียนชุมชนบ้านนาเยีย  
8 นายจิราณุวัฒน์ ศิริรัตน์ ครู คศ.2 โรงเรียนชุมชนบ้านนาเยีย  
9 นางสาวอนงค์ศรี เพชรจิต ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านสำโรง (คุรุประชาสามัคคี)  
10 นางธารินี วัฒนเนติกุล ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านสำโรง (คุรุประชาสามัคคี)  
11 นางนิตยา คำแข็ง ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านบุ่งมะแลง  
12 นางสาวอินทุอร คำโคตร ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบุ่งมะแลง  
13 นายชานนท์ พิณพงษ์ ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านท่าช้าง (เขตการทางนครราชสีมา

สงเคราะห2์) 
 

14 นางสาววาธิณี แก่นสาร ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านท่าช้าง (เขตการทางนครราชสีมา
สงเคราะห2์) 

 

15 นายกรวีร์ เกณทวี ครูผู้ช่วย โรงเรียนประชารัฐสามัคคี (ธนาคารกรุงเทพ 
13) 

 

16 นางสาวรินทร์ลภัส วงเจริญปัญญา ครูผู้ช่วย โรงเรียนประชารัฐสามัคคี (ธนาคารกรุงเทพ 
13) 

 



 
 

17 นางสาวราตรี เย็นเสมอ ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านนาจาน  
18 นางสาวอังศุมาลิน นีระมนต์ ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านนาจาน  
19 นางสาวจินตนาการ โพธิแ์กว้ ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านห้วยขะยุง (คุรุพานิชวิทยาคาร)  
20 นางสาวปาริฉัตร พรสุวรรณ ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านห้วยขะยุง (คุรุพานิชวิทยาคาร)  
21 นางนิิศานาถ นารี ครู คศ.3 โรงเรียนบ้านคำขวาง  
22 นายอภิสิทธิ์ ก้อนคำดี ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านคำขวาง  

ภาพกิจกรรม 

 
 

  
 

  
 
 
 
 
 

-31- 



 
 

 
จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
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ภาคผนวก 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี   ผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
2. นายศักดิ์สิทธิ์      สภุสร   รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
3. นายวีระชัย      ไกยรัตน์   รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
4. นางจันจิรา      ศรีจันทร์      รองผอ.สพป.อุบลราชธานี เขต 4 
5. นายพันธ์พนา      มุสิกสาร   ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. นางฐิติมา      เวชกูล   ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
7. นางอมรรัตน์       ชัยชาญวัฒนา  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
8. นางกัญญ์ภัคณ์    แสนทวีสุข   ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
9. นางสิริวรรณ       ปัญญาคง   ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
10. นางวาสนา       วรบุตร   ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
คณะผู้จัดทำ 
1. นางธณิศรา      แสนจริง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
2. นางจินตนา      กมุทชาติ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
3. นางยุวรา         สายเสมา   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
4. นายภคพัศ    อ่างมณี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
5. นางสาวสุชาดา  กลิ่นชาต ิ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
6. นางสาวพัชรีพร วาณิชย์ศิริ   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นายชัยวัฒน ์    ผูกมั่น    นักจัดการงานทั่วไป 
8. นางสาวนิมิตา   ปาละวงศ์   นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9. นางนันทนา      ถิ่นระหา   เจ้าหน้าที่ธุรการ  




