
 
 

 

 

 
 

รายงานการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธาน ีเขต ๔  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ไดด้ ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง   
ในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมมำตรฐำน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญ
เร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้  ๓  ประเด็น  ดังนี้   

๑. กำรคัดเลือกบุคลำกร/กำรบรรจุแต่งตั้ง/กำรย้ำย   
๒. กำรใช้จ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร 
๓. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4  ได้ด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำม 
เสี่ยงกำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลดควำมเสี่ยง หรือป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นและน ำเป็นฐำนข้อมูลใน
กำรป้องกันควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในอนำคต  พัฒนำให้เป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำปลอดกำรทุจริต  สอดคล้องกับปฏิญญำเขตสุจริต “เรำจะร่วมกันป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบ” 
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ส่วนที่ ๑ บทน ำ           ๑ 
ส่วนที่  ๒  กำรรำยงำนควำมเสี่ยง                                                                                 

๑. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง       ๙ 
๒. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง       ๑๓ 

   ๓. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง                      ๑๒๔
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่  ๑ บทน ำ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 
  กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพรำะเป็นกำรแสวงหำ 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยกำรละเมิดต่อกฎหมำยหรือจริยธรรมด้วยกำรใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ไปแทรกแซง 
กำรใช้ดุลยพินิจในกระบวนกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ จนท ำให้เกิดกำรละทิ้งคุณธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่
สำธำรณะ ขำดควำมเป็นอิสระ ควำมเป็นกลำง และควำมเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สำธำรณะของ
ส่วนรวม และท ำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงำน สถำบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่
สูญเสียไปอำจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทำงกำรเงิน คุณภำพกำรให้บริกำร ควำมเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่ำ
อ่ืน ๆ ตลอดจนโอกำสในอนำคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่ำงไรก็ตำมท่ำมกลำงผู้ที่จงใจกระท ำ
ควำมผิด ยังพบผู้กระท ำควำมผิดโดยไม่เจตนำหรือไม่มีควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวอีกเป็นจ ำนวนมำก จนน ำไปสู่กำรถูก
กล่ำวหำร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทำงอำญำ ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบริหำร
ภำครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหำกำร
ขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ อีกด้วย   
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔  ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพื่อลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำก กำรปฏิบัติงำน
ที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของควำมเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้ำน ดังนี้ 
  1. ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมำยถึง ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบรรลุ
เป้ำหมำยและพันธกิจในภำพรวมที่เกิดจำกเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์และเหตุกำรณ์ภำยนอกที่ส่งผลต่อ 
กลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ และกำรปฏิบัติตำมแผนกลยุทธ์ไม่เหมำะสม รวมถึงควำมไม่สอดคล้องกันระหว่ำงนโยบำย 
เป้ำหมำยกลยุทธ์ โครงสร้ำงองค์กร ภำวกำรณ์แข่งขัน ทรัพยำกรและสภำพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ 
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยขององค์กร  
  2. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล หรือผลกำรปฏิบัติงำน โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยงเนื่องจำกระบบงำนภำยในของ
องค์กร/กระบวนกำรเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลำกร/ควำมเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิ ภำพ 
ประสิทธิผลในกำรด ำเนินโครงกำร  
  3. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน (Financial Risk: F) เป็นควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ 
และกำรเงิน เช่น กำรบริหำรกำรเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม ท ำให้ขำดประสิทธิภำพ และไม่ทันต่อสถำนกำรณ์ 
หรือเป็นควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกำรเงินขององค์กำร เช่นกำรประมำณกำรงบประมำณไม่เพียงพอ และ ไม่
สอดคล้องกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำร เป็นต้น เนื่องจำกขำดกำรจัดหำข้อมูล กำรวิเครำะห์ กำรวำงแผน กำรควบคุม 
และกำรจัดท ำรำยงำนเพื่อน ำมำใช้ในกำรบริหำรงบประมำณ และกำรเงินดังกล่ำว  



 
 

 

  4. ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบต่ำงๆ โดยควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นเป็นควำมเสี่ยง เนื่องจำกควำมไม่ชัดเจน ควำมไม่
ทันสมัยหรือควำมไม่ครอบคลุมของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมถึงกำรท ำนิติกรรมสัญญำ กำรร่ำง
สัญญำทีไ่ม่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำน  
  สำเหตุของกำรเกิดควำมเสี่ยง อำจเกิดจำกปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภำยใน เช่น นโยบำยของผู้บริหำร ควำมซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภำพของบุคลำกร และ
กำรเปลี่ยนแปลงระบบงำนควำมเชื่อถือได้ของระบบสำรสนเทศ กำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรและเจ้ำหน้ ำที่บ่อยครั้ง 
กำรควบคุม ก ำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงำน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภำยนอก เช่น กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับของทำงรำชกำร กำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยี หรือ สภำพกำรแข่งขัน สภำวะแวดล้อมทั้งทำงเศรษฐกิจและกำรเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง 
ข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ ที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่
รู้ตัวทั้งเจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อำทิ กำรแต่งตั้งพรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กร
ต่ำงๆ ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัดหรือกำรที่บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์ จำกทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้น
ขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชำติ กำร
กระท ำแบบนี้เป็นกำรกระท ำท่ีผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ  
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ 
ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยและควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำส ที่จะท ำให้
เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่ำงใกล้ชิดกับกำรทุจริต กล่ำวคือ ยิ่งมีสถำนกำรณ์
หรือสภำวกำรณ์ของกำรขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มำกเท่ำใด ก็ยิ่งมีโอกำส
ก่อให้เกิดหรือน ำไปสู่กำรทุจริตมำกเท่ำนั้น 
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น ำเอำควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ 
มำด ำเนินกำรวิเครำะห์ตำมกรอบมำตรฐำน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตำมบริบทควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔  ทรำบถึงควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และ
ปัจจัยเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุท ำให้   
  1. กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของข้ำรำชกำรเป็นไปในลักษณะที่ขำดหรือมีควำม
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2. กำรปฏิบัติหน้ำที่ไปในทำงที่ท่ำให้ประชำชนขำดควำมเชื่อถือในควำมมีคุณธรรมควำมมี
จริยธรรม 
  3. กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยกำรขำดกำรค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และ
กำรยึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 
 



 
 

 

พร้อมกันนี้ ยังสำมำรถก ำหนดมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกัน ยับยั้งกำรทุจริต ปิดโอกำสกำรทุจริต และเพ่ือก ำหนด
มำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ กำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่
เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิด 
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่ำงทีด่ียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชำชน 

 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นกำรวิเครำะห์ระดับโอกำสที่จะเกิดผลกระทบของ  
ควำมเสี่ยงต่ำงๆ เพ่ือประเมินโอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยง และด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดล ำดับควำม
เสี่ยง โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินมำตรฐำนที่จะใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยง ด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) และควำมรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับควำมเสี่ยง 
ทั้งนี้ ก ำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภำพเนื่องจำกเป็นข้อมูลเชิงพรรณำ ที่ไม่สำมำรถระบุเป็นตัวเลข หรือจ ำนวนเงินที่
ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมำก มีโอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำ 
4 สูง มีโอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปำนกลำง มีโอกำสเกิดขึ้นบำงครั้ง 
2 น้อย มีโอกำสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมำก มีโอกำสเกิดขึ้นยำก 

 
เกณฑ์ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่ส่งผลกระทบด้ำนกำรด ำเนินงำน (บุคลำกร) 

ระดับ โอกำสที่เกิด ค ำอธิบำย 
5 สูงมำก ถูกลงโทษทำงวินัยร้ำยแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทำงวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง  
3 ปำนกลำง สร้ำงบรรยำกำศในกำรทำงำนที่ไม่เหมำะสม  
2 น้อย สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนบ่อยครั้ง  
1 น้อยมำก สร้ำงควำมไม่สะดวกต่อกำรปฏิบัติงำนนำนๆ ครั้ง  



 
 

 

 
  ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับควำมสำคัญในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำ 
จำกผลคูณของระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) กับระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของควำมเสี่ยงแต่ละสำเหตุ (โอกำส × ผลกระทบ) ก ำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   
ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรก ำหนดแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จำก กำรพิจำรณำ 
จัดระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงจำกโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับควำมเสี่ยง = โอกำสในกำรเกิดเหตุกำรณ์ต่ำงๆ x ควำมรุนแรงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สำมำรถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในกำร 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมำก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมำตรกำรลด และประเมินซ้ ำ  

หรือถ่ำยโอนควำมเสี่ยง  
สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมำตรกำรลดควำมเสี่ยง  สีส้ม   
ปำนกลำง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง แต่มีมำตรกำร

ควบคุมควำมเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับควำมเสี่ยง  สีเขียว       
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
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  โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย (Likelihood) 
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ส่วนที่  ๒  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
  
๑. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม 
เสี่ยง  ในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ ตำมมำตรฐำน COSO 
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำร
ส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริตผลประโยชน์ทับซ้อน  ได้  ๔  ประเด็น  ดังนี้   

๑. กำรคัดเลือกบุคลำกร/กำรบรรจุแต่งตั้ง/กำรย้ำย   
๒. กำรใช้จ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร 
๓. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ   

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4  ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
เสี่ยงกำรทุจริต  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและก ำหนดมำตรกำรเพ่ือลด
ควำมเสี่ยง หรือป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น พัฒนำให้เป็นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำปลอดกำรทุจริต  สอดคล้องกับ
ปฏิญญำเขตสุจริต “เรำจะร่วมกันป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ” 

 

 
 

ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ล ำดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 กำรคัดเลือกบุคลำกร/กำรบรรจุแต่งตั้ง/กำรย้ำย   3 5 15 1 
2 กำรใช้จ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร ๒ 5 1๐ ๒ 
3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ   ๒ 5 1๐ ๒ 
      

 



 
 

 

 

 

   จำกแผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญ ของควำม
เสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวม สำมำรถสรุปกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงกำร ด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ดังนี้  

 
ตำรำง  ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน 
         ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
         ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำร
ทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

กำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ 
ของควำมเสี่ยง 

กำรคัดเลือกบุคลำกร/กำรบรรจุแต่งตั้ง/กำรย้ำย   ล ำดับ 1 (สูงมำก = 15 คะแนน) 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร ล ำดับ ๒ (สูง= 1๐ คะแนน) 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ   ล ำดับ 2 (สูง = 10 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

จำกตำรำงผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน 
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ จ ำแนกระดับควำมเสี่ยงออกเป็น 
๒ ระดับ คือ สูงมำก  และสูง โดยสำมำรถสรุปข้อมูลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนที่อำจ
ก่อให้เกิดกำร ทุจริตหรือกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ประจ ำปีงบประมำณ 256๖  ดังนี้  
 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
 

 
สูงมำก 

(Extreme Risk : E) 
 
 

1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำย
ที่เก่ียวข้องให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
2. จัดท ำประกำศเป็นมำตรกำรของส ำนักงำนเขต  
3.ประชำสัมพันธ์ No Gift Policy 
4. กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
5. กำรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีแก่บุคลำกร 
6. กำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วมในรูปแบบคณะกรรมกำร 
7. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 
8. กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำรธำรณะ 
 

กำรคัดเลือก
บุคลำกร/กำรบรรจุ
แต่งตั้ง/กำรย้ำย   

 

 
ควำมเสี่ยงระดับสูง 
(High Risk : H) 

 

1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำย
ที่เก่ียวข้องให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
2. จัดท ำประกำศเป็นมำตรกำรของส ำนักงำนเขต  
3.ประชำสัมพันธ์ No Gift Policy 
4. กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
5. กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีแก่บุคลำกร 
6. กำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี/สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร เกี่ยวกับกำรจัดสรร
งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร 
7.ทบทวนภำรกิจหลัก ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินของหน่วยงำนทุก
ระดับ เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยเป็นไปตำมวัตถุประสงค์  และควำมคุ้มค่ำ 
8. กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำรธำรณะ/เผยแพร่กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
ผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชนรับทรำบ 
9. ก ำกับ ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ให้ตรงตำม
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของโครงกำรและมีควำมคุ้มค่ำ 
10. รำยงำนผลด ำเนินกำรตำมแผนปฎิบัติกำรประจ ำปี 
 
 

กำรด ำเนินกำรไม่
บรรลุเป้ำหมำย
ตำมโครงกำร/
แผนปฏิบัติกำร/
แผนพัฒนำ
คุณภำพ 



 
 

 

 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
 
 
 

ควำมเสี่ยงระดับสูง 
(High Risk : H) 

 
 

 

1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำย
ที่เก่ียวข้องให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
2. จัดท ำประกำศเป็นมำตรกำรของส ำนักงำนเขต  
3.ประชำสัมพันธ์ No Gift Policy 
4. กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
5. กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีแก่บุคลำกร 
6. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร เกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วย
กำรเงินและพัสดุ  
7.กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำรธำรณะ/เผยแพร่กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
8. ก ำกับ ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ให้ตรงตำม
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของโครงกำรและมีควำมคุ้มค่ำ 
9. รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยตำมไตรมำส/ 6 เดือน/เมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
พัสดุ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๒. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   
   กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ไดด้ ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี ้
  

๑. ประชุมด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
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 ๒. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการ

พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยยึดกรอบและแนวปฏิบัติที่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 
 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 ๓. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การ

ประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

    ๔. จัดดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 
 

ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 
เรื่อง มำตรกำรวำงระบบให้ประชำชน ผู้รับบริกำร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 

----------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ได้ยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นกรอบ
ใน กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน โดยในมำตรกำร 65 ได้ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำประเทศรวมทั้งในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2545 มำตรำ 3/1 
ก ำหนดให้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำร ต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ค ำนึงถึงควำม รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงำน กำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดเผยข้อมูล กำรติดตำม ตรวจสอบและ ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่มุ่งเน้น
ประโยชน์สุขของประชำชนและกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ เกิดควำมคุ้มค่ำและเกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ
ภำครัฐผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล
ของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี   เขต 4 ให้
ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำน ด้วยคุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมนโยบำยนำยกรัฐมนตรี ในด้ำนกำรส่งเสริมกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มี ธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และกำรประพฤติมิชอบในภำครัฐ
ตำมประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 และได้
ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือวำงระบบให้ประชำชน  ผู้รับบริกำร  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนมีกำร ปฏิบัติตำมมำตรกำร กลไกหรือระบบดังกล่ำว  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 บริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหำรทุกระดับ  ประชำชน  ผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำมำมี ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน มำตรฐำน
ต ำแหน่งและหน้ำที่ที่ได้รับ มอบหมำย โดยจะด ำเนินกำรตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้   

    จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

     ประกำศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.  256๕  

 

(นำยชำญชัย  ทองแสน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 



 
 

 

   

 

ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 
เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 

-----------------------------------------  

    ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทุจริตในวงกว้ำง โดยประชำชนไทยต้องก้ำวข้ำม 
ค่ำนิยมอุปถัมภ์และควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน รวมทั้งได้รับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน จึงได้ก ำหนด มำตรกำรใน
กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจนมำกยิ่งขึ้น เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบอัน
จะเป็นประโยชน์ต่อกำรคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ   

   เพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  จึงประกำศใช้มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4  
ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี ้

    จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน   

ประกำศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.  256๕  

 

(นำยชำญชัย  ทองแสน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 
เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 

----------------------------------------- 

     ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ในกำร ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมำภิบำล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
ในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป็นหลักส ำคัญขององค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของกำรพัฒนำประเทศ ที่
ก ำหนด ไว้ในยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 25479) และยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็นไปตำมระเบียบ 
กฎหมำยและให้เกิดกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4    
จึงก ำหนดมำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจขึ้น  

      เพ่ือเป็นแนวทำง และกลไกกำรก ำกับ กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ให้เป็นตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มำตรฐำน คู่มือกำรปฏิบัติงำนและ 
ขั้นตอนที่ เกี่ยวข้อง จึงประกำศใช้มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้  

    จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน   

     ประกำศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.  256๕  

 

(นำยชำญชัย  ทองแสน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

  

ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 
เรื่อง มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต  

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 
----------------------------------------- 

     ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-พ.ศ. 
2564) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต โดยประชำชนไทยต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยม 
อุปถัมภ์และควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน รวมทั้งได้รับควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน จึงได้ก ำหนดมำตรกำร 
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 เพ่ือให้เกิด 
ควำมโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง  

    เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ตั้งอยู่บนมำตรฐำนทำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส จึง
ประกำศใช้มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี 
เขต 4 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้  

    จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน   

       ประกำศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.  256๕  

 

(นำยชำญชัย  ทองแสน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

   ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 
เรื่อง  มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

...................................................................  

  ด้วย คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญ ของ
ปัญหำกำรเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง  และจำกกำรรำยงำนขององค์กรเพ่ือควำมโปร่งใส นำนำชำติ  
ประจ ำปี 2017  เปิดเผยข้อมูลควำมเห็นของประชำชนของประเทศไทย  ซึ่งมีควำมเห็นว่ำ  มีกำรจ่ำยสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริกำรของรัฐ  และกำรจ่ำยสินบนเพื่อให้ได้รับกำรบริกำรของโรงเรียนมีปัญหำมำกเป็นล ำดับต้นๆด้วย
เช่นกัน  ซึ่งสะท้อนปัญหำกำรทุจริต  กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบกำรศึกษำของประเทศไทย จึงสมควรได้รับ
กำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  และเพ่ือให้ เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน และ
ปรำบปรำมกำรทุจริต  พ.ศ.2542  มำตรำ  103  ที่บัญญัติห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประ
โยชน์อื่นจำกบุคคล  นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย  หรือกฎ  ข้อบังคับท่ีออก โดย
อำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย  เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยำ ตำม
หลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป.ป.ช.ก ำหนด  

      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ตระหนักถึงสภำพปัญหำดังกล่ำว 
เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด  สร้ำงทัศนคติที่ถูกต้อง  และป้องกันกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   จึง
ประกำศใช้มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 
4 เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4   ยึดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  ดังมำตรกำรแนบท้ำยประกำศนี้   

     จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน   

       ประกำศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.  256๕  

 

(นำยชำญชัย  ทองแสน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 
เรื่อง มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

------------------------------ 

   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  เป็นหน่วยงำนที่สร้ำงควำม
เข้มแข็ง กำรบริหำรด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ให้แก่ 
สถำนศึกษำและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอันจะน ำไปสู่คุณภำพกำรศึกษำ โดยให้ ควำมส ำคัญ
กับกำรบริหำรงำนด้วยระบบ คุณธรรมและควำมโปร่งใส ภำยใต้กรอบกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำช
กฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนพัฒนำ เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒5๖๐ - ๒5๖๔)  ในด้ำนกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร แผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล เพ่ือ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำรและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมและกำร ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒5
๖๐ - ๒5๖๔) และตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร ทุจริตกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของส ำนักงำน คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

  เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้
สูงสุด  เพ่ือให้มีควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ตำมกฎหมำย ระเบียบ และแนวทำง
กำร ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐก ำหนดให้เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรรับรู้ และตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4  จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ
นี้  

   จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน   

    ประกำศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.  256๕  

 

(นำยชำญชัย  ทองแสน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

 

 

 



 
 

 

 

ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔ 
เรื่อง  มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์   

    .................................................... 
  เพ่ือให้กำรเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 
๔  มีควำมถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน รวมถึงกำรให้บริกำรประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำเหลืองได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว สำมำรถตรวจสอบผล
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔  ได้ตำมที่ได้ประกำศเจตจ ำนง
สุจริตต่อต้ำนกำรทุจริตในกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔  จึง
ก ำหนดมำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ดังนี้ 

  1. หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรเผยแพร่ข้อมูล 
  1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้ำหน้ำที่ด้ำนสำรสนเทศ มีหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔   http://www.ubn4.go.th ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน โดยอย่ำงน้อยต้องประกอบไปด้วย  โครงสร้ำงบุคลำกร อ ำนำจหน้ำที่ แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔   แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี กำรติดตำม
และประเมินผลแผนพัฒนำ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  เป็นต้น 
  1.2 ผู้ได้รับมอบหมำยตำมข้อ 1 มีหน้ำที่เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงอ่ืนๆ เช่น สื่อสังคม
ออนไลน์ ปิดประกำศภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔   ฯลฯ 
  1.3 กลุ่มงำนของทุกกลุ่ม/หน่วย มีหน้ำที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ผู้รับผิดชอบส ำหรับ
กำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

  2. กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล 
  2.1 ให้ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำกลุ่มงำน ดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และก ำกับให้มีกำร 
รำยงำนผลโดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตำมข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
  2.2 ให้มีกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท ำสถิติกำรให้บริกำรและผู้เข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรทุกสิ้นปีงบประมำณ และรำยงำนผลต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต ๔ 

  จงึประกำศให้ทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติ 
    ประกำศ  ณ  วันที่   ๑    เดือน  ตุลำคม   พ.ศ.  256๕  

 

(นำยชำญชัย  ทองแสน) 
        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกำรกำรรับสินบน 



 
 

 

ตำมประกำศ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 

--------------------------------------- 

 หลักกำรและเหตุผล  

   ด้วยคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญ  ของ
ปัญหำกำรเรียกรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหำต่อเนื่อง  และจำกกำรรำยงำนขององค์กรเพ่ือควำมโปร่งใส นำนำชำติ  
ประจ ำปี 2017  เปิดเผยข้อมูลควำมเห็นของประชำชนของประเทศไทย  ซึ่งมีควำมเห็นว่ำมีกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้
ได้รับบริกำรของรัฐ  และกำรจ่ำยสินบนเพ่ือให้ได้รับกำรบริกำรของโรงเรียนมีปัญหำมำก  เป็นล ำดับต้นๆ ด้วย
เช่นกัน  ซึ่งสะท้อนปัญหำกำรทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบกำรศึกษำของประเทศไทยจึงสมควรได้รับ
กำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  และเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 มำตรำ 103 ที่บัญญัติห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนจำกบุคคลนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย  หรือกฎ  ข้อบังคับ ที่ออก
โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย  เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยำ  ตำม
หลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช.ก ำหนด  
  กำรรับทรัพย์สินของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๑๐๓ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมำยหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติ     แห่งกฎหมำยอนุญำต
ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับได้ และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ    ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด  ซึ่ง
กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้อำจจะเรียกว่ำ “สินน้ ำใจ” ดังนั้น กำรรับสินน้ ำใจ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตำม 
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนดด้วย หำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐละเลยหรือไม่สำมำรถแยกแยะได้ว่ำกำรรับ
ทรัพย์สินนั้นเป็นเรื่องสินน้ ำใจหรือสินบนแล้วจะท ำให้เจ้ำหน้ำที่    ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมำย และมีโทษต่อเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้ำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถแยกแยะหรือจ ำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของกำรรับ
ทรัพย์สินได้แล้วก็จะสำมำรถป้องกันไม่ให้มีกำรละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสำมำรถแก้ไขปัญหำเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจน
ป้องกันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของภำครัฐได้  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่น ที่จะ
ปฏิบัติงำนให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน 
กำรแสวงหำผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด      จำกผู้อ่ืนที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ถูกต้องตำมที่
กฎหมำย  กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก ำหนด โดยให้สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด ถือปฏิบัติใน
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังต่อไปนี้ 
 
 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน : กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 



 
 

 

ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำกนักเรียน (แป๊ะเจี๊ยะ) 

  “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ” หมำยควำมว่ำ กำรรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด จำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี  หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
  “ประโยชน์อ่ืนใด” หมำยควำมว่ำ สิ่งที่มูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง    กำรรับ
บริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  
  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎ หรือ
มีข้อบังคับ โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจำกกฎหมำย กฎ
หรือข้อบังคับข้ำงต้น จึงต้องมำพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำม
ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้
บริจำคให้แก่สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวทำงกำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ และมำตรกำรป้องกันกำรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมี
แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กำรเรี่ยไร และกำรรับฝำก  นักเรียน 
(แป๊ะเจี๊ยะ) ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง 
แนวทำงปฏิบัติ : กรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐     อย่ำงเคร่งครัด  
  ๒. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถำมน ำถึงกำรรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
นอกเหนือจำกทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจ  ตำม
กฎหมำยให้รับได้ กำรรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ กำรรับเงินเดือน กำรรับเงินค่ำเบี้ยเลี้ยงเดินทำงไปรำชกำร  
ค่ำที่พักในกำรเดินทำงไปรำชกำร กำรรับสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่ทำงรำชกำรจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิกำรปกติและ 
กำรจัดสวัสดิกำรฯ ตำมระเบียบกำรจัดสวัสดิกำรภำยในของส่วนรำชกำร รวมถึงค่ำสมนำคุณวิทยำกรค่ำอำหำร  
หรือค่ำอำหำรในระหว่ำงอบรม ประชุมหรือสัมมนำ เว้นแต่กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์ กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้  
       ๒.๑ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติ ได้แก่ กำรรับทรัพย์สินฯ จำกปู่ ย่ำ ตำ 
ยำย ลูก หลำน เหลน ลื่อ พ่ี ลุง ป้ำ น้ำ อำ หรือจำกญำติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่ำง ๆ ในควำม เป็นญำติ
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่ำวถึงข้ำงต้น ควำมเป็นญำติจึงมีได้เฉพำะบุคคลธรรมดำเท่ำนั้น กำรรับทรัพย์สิน  ในกรณีนี้ 
จึงไม่สำมำรถน ำไปใช้ในกำรอ้ำงกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกนิติบุคคลได้ประกอบกับกำรรับทรัพย์สิน
จำกญำติ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสำมำรถรับได้โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนในกำรรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ ำนวนเท่ำไร  จึงขึ้นอยู่กับ
ควำมสำมำรถในกำรให้ของญำติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
       ๒.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดย
ปกต ิตำมขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติในสังคม เท่ำนั้น และต้องมีมูลค่ำใน
กำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท  
       ๒.๓ กำรรับค่ำรับรองและของขวัญจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ อำทิ พำไปรับประทำนอำหำร 
มอบบัตรก ำนัลของห้ำงสรรพสินค้ำ ต้องรับเนื่องในโอกำสต่ำงๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ  



 
 

 

วัฒนธรรม หรือให้กันตำมมำรยำทสังคม เท่ำนั้น และมูลค่ำของกำรรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่ำ  ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บำท  
       ๒.๔ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
  ๓. หลักเกณฑ์กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตำมข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำร เป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย  
  ๔. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชำ 
นอกเหนือจำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กัน โดยกำรให้ของขวัญตำมปกติประเพณีนิยมนั้น  
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท มิได้  
  ๕. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นกำรรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตำมปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำหรือมูลค่ำไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท  
  ๖. ควรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดีแทนกำรให้ 
ของขวัญเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัด
ให้แก่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
  ๗. ในกรณีที่เป็นกำรรับทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกิน ๓,๐๐๐ บำท ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมจ ำเป็น 
อย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ หรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคล ซึ่งในกำรรับนี้เจ้ำหน้ำที่ของ รัฐ
ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็น  
หัวหน้ำส่วนรำชกำร ผู้บริหำรสูงสุดของรัฐวิสำหกิจ หรือผู้บริหำรสูงสุดของหน่ วยงำนสถำบัน หรือองค์กร ที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สำมำรถกระท ำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำหรือผู้บริหำรสูงสุด วินิจฉัย ว่ำมี  
เหตุผลควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม และสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้
คืน ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หำกเป็นกรณี ที่ไม่สำมำรถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
ฯ ให้กับหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว กำรแจ้งให้เป็นไปตำมแบบรำยงำนกำรรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด แนบท้ำยมำตรกำรนี้  
  ๘. ให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏิบัติตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง 
แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนำยน ๒๕๖๐ อย่ำงเคร่งครัด  
  ๙. ห้ำมกำรเรี่ยไรในหมู่ข้ำรำชกำรหรือกำรใช้สวัสดิกำรใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือกำรจัดหำของขวัญ 
ให้แก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขำด  
  ๑๐. กรณีมีผู้บริจำคทรัพย์สินให้สถำนศึกษำให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร  ว่ำ
ด้วยกำรรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจำคให้สถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหำกำรเรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกำสในกำรเข้ำเรียนในสถำนศึกษำ“แป๊ะเจี๊ยะ”  
 
  กลไกกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรรับสินบน  
  ๑. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่
ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สำมำรถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว  
กับประโยชน์ส่วนรวม หรือควำมแตกต่ำงระหว่ำงสินน้ ำใจและสินบนได้ รวมถึงกำรแจ้งเตือนในกรณีที่อำจเกิด 
ควำมสุ่มเสี่ยงต่อกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ อำทิ ช่วงเทศกำลปีใหม่  กำร
ด ำเนินกำรรับนักเรียน เป็นต้น  



 
 

 

  ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ เห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึก ในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมำตรกำรควบคุมภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น กำรให้หรือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ  
  ๓. ก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัด เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด  
  ๔. แนวปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ครอบคลุมกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับ ทุกกระบวนกำร อำทิ กำรสรรหำหรือกำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อน
ต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต  โดย
ผู้บังคับบัญชำทุกระดับจะท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใต้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปใช้ปฏิบัติในโครงกำร กิจกรรม ที่อยู่ในควำม
รับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  
  ๕. ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรรับนักเรียน ในสถำนศึกษำหรือโรงเรียนที่มีอัตรำแข่งขันสูง และ
ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ผู้ปกครองนักเรียน ประชำชนรวมทั้งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่  ในสังกัด
รับทรำบถึงควำมผิดและบทก ำหนดโทษกรณีกำรเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือ
โอกำสในกำรเข้ำเรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรณีขอเงินบริจำค ซึ่งกำรกระท ำดังกล่ำวไม่อำจถือได้ว่ำเป็นเงินบริจำค 
แต่ถือว่ำเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐำนะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ
และกฎหมำย ป.ป.ช.  
  ๖. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่หรือบุคคลอ่ืนใด ที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำน เรื่อง
กำรทุจริตคอร์รัปชั่น กำรรับ หรือกำรให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิเสธต่อกำรกระท ำ  โดยใช้
มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรแจ้งเบำะแสหรือพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  ตำมที่
ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน  
  ๗. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท ำควำมผิดทำงวินัย ผู้บังคับบัญชำจะต้อง 
ด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น  
  ๘. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ได้มีกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกำรรับทรัพย์สินฯ 
ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรำ ๑๐๓ จะต้องรับโทษ 
ตำมมำตรำ ๑๒๒ มีโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่ำจะ
ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ ให้กระท ำกำร ไม่กระท ำกำร หรือประวิงกำร
กระท ำอันมิชอบด้วยหน้ำที่ มีโทษจ ำคุกไม่เกินห้ำปี ปรับไม่เกิน หนึ่งแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ ตำมที่ก ำหนดไว้
ในมำตรำ ๑๒๓/๕ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
  ๙. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับทรัพย์สินจำกผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของเจ้ำหน้ำที่ ของ
รัฐ หรือจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และได้เรียกรับทรัพย์สินจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่นั้นๆ กำรรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็นกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่รัฐ    และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น จะมี
ควำมผิดตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ ๑๔๙ มีโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และ 
ปรับตั้งแต่สองพันบำทถึงสี่หมื่นบำท  
  ๑๐. สอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ กำร
เปลี่ยนแปลงทำงกฎหมำย และสภำวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
  ๑. กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน  
  ช่องทำงกำรร้องเรียน  



 
 

 

  1. มำร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมำยและคดีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
อุบลรำชธำนี เขต ๔  
  2. ส่งหนังสือ/จดหมำย ร้องเรียน ร้องทุกข์ ทำงไปรษณีย์ถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่  
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ถนนค ำน้ ำแซบ ต ำบลค ำน้ ำแซบ อ ำเภอวำรินช ำรำบ จังหวัด
อุบลรำชธำนี 34190  
  3. ที่ เ ว็บ ไซต์ของส ำนั กงำน เขต พ้ืนที่ กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี  เ ขต 4 
www.ubn4.go.th  
  4. โทรศัพท์ 045-321114  
  5. โทรสำร  045-321907  
  6. กล่องรับควำมคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์  

  หน่วยรับเรื่องร้องเรียนภำยนอก  
  1. ส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
  2. ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน  
  3. ผู้ตรวจกำรรัฐสภำ  
  4. ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  
  ๕. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
  ๖. กระทรวงศึกษำธิกำร  
  ๗. ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดอุบลรำชธำนี  
  ๘. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี  

  ๒. กระบวนกำรแก้ไขปัญหำ  
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จะตรวจสอบข้อเท็จจริง อย่ำง
ละเอียดรอบคอบ และแจ้งมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้ผู้ร้องทรำบภำยใน ๓๐ วัน กรณีมีมูล ว่ำกระท ำ
ผิดวินัยจะด ำเนินกำรทำงวินัยตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
กรณีเป็นกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนอ่ืน ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงำน ที่มีอ ำนำจด ำเนินกำร
ต่อไป  
  ๓. มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยำน 
       ๑) กำรพิจำรณำข้อร้องเรียน ให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตำมระเบียบว่ำ
ด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๔ และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้
ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำ เป็นควำมลับทำง
รำชกำร หำกเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำน
บุคคลแน่นอนเท่ำนั้น  
       กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชำใช้ดุลพินิจสั่งกำร
ตำมสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวน อย่ำให้ต้องรับภัยหรือควำมไม่
เป็นธรรมที่อำจเกิดมำจำกกำรร้องเรียนกำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีกำรระบุชื่อ ผู้ถูกกล่ำวหำ 
จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ำยผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและอำจเป็น
กำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำให้ได้รับควำมเดือดร้อนและเสียหำยได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค ำร้องขอให้ปกปิด

http://www.ubn4.go.th/


 
 

 

หรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน  หน่วยงำนต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำนผู้ถูกร้องทรำบ เนื่องจำกผู้
ร้องอำจจะได้รับควำมเดือดร้อนตำมเหตุแห่งกำรร้องเรียนนั้นๆ  
       ๒) เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใดๆ ที่กระทบต่อหน้ำที่กำรงำน
หรือกำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใดๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยำน 
และ ผู้ถูกกล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน  
       ๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหำย ผู้ร้อง หรือพยำน เช่น กำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำนหรือวิธีกำรใน
กำรป้องกันหรือแก้ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมควำมเหมำะสม  
       ๔) ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

  ๔. มำตรกำรคุ้มครองผู้ถูกกล่ำวหำ 
       ๑) ในระหว่ำงกำรพิจำรณำข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำมีควำมผิดต้องให้ควำม เป็น
ธรรมและให้ได้รับกำรปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลำกรอื่น  
       ๒) ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำในกำรชี้แจงข้อกล่ำวหำอย่ำงเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในกำรแสดง 
เอกสำร/พยำนหลักฐำน  

  กำรติดตำมประเมินผล ให้โรงเรียนในสังกัด และหรือกลุ่มบริหำรงำนบุคคล งำนวินัยและนิติกำร 
จัดท ำข้อมูลสถิติ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขแล้วรำยงำนให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ ทุกไตรมำส  

  หน่วยงำนและผู้รับผิดชอบ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
มอบหมำยให้กลุ่มกฎหมำยและคดีเป็นผู้รับผิดชอบในกำรรับแบบรำยงำนฯ กำรด ำเนินกำรรับเรื่องร้องเรียน ตำม
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน และรำยงำนข้อมูลให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกัน 
ตำมประกำศเรื่อง  มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 



 
 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of interest) คือกำรตัดสินใจที่ถูกแทรกแซงด้วย

ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มำซึ่งประโยชน์ส่วนตน โดยท ำให้ผลประโยชน์ของสังคมส่วนใหญ่เสีย
ไป หรือเรียกว่ำ“ กำรขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งกำร
กระท ำดังกล่ำวเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมถือว่ำเป็นกำรทุจริตประพฤติมิชอบที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงำน
รำชกำรของประเทศไทย โดยเฉพำะปัจจุบันสถำนกำรณ์กำรทุจริตได้มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและต่อเนื่อง
ท ำให้มีกำรปรับปรุงยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้สอดคล้องกันปัญหำและสถำนกำรณ์ที่
เผชิญอยู่และก ำลังเปลี่ยนแปลงไปดังนั้นหน่วยงำนทุกภำคส่วนจึงจ ำเป็นต้องร่วมมือกันต่อต้ำนกำรทุจริตทุก
รูปแบบเพื่อให้มีมำตรฐำนควำมโปร่งใสเทียบเท่ำสำกล 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้ตระหนักเห็นควำมส ำคัญต่อ
กำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กรดังที่ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   โดย
ธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และตำมคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 

and Transpareny Assessment: ITA) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้
วำงมำตรฐำนทำงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอำไว้ดังนั้นส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมดังนี้ 

แนวทำงปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๑. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จะต้องยึดแนวทำง

เกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุ จริต 
พ.ศ. ๒๕๔๓ เรื่องหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ในหัวข้อดังนี้ 

 ข้อ ๓ ในประกำศนี้กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำหมำยควำมว่ำกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำงๆโดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือ วัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 ญำติ หมำยควำมว่ำ บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำเดียวกัน
ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู่สมรส บุพกำรี หรือ ผู้สืบสันดำนของคู่สมรสบุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรมประโยชน์อ่ืนใด
หมำยควำมว่ำสิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่ กำรลดรำคำกำรรับควำมบันเทิงกำรรับบริกำรกำรรับกำรฝึกอบรมหรือสิ่งอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน 

  ข้อ ๔ ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลภำยนอก 
นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำยหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำม
บทบัญญัติแห่งกฎหมำยเว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำตำมที่ก ำหนดไว้ 

 ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ดังต่อไปนี้ 
  (๑) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนที่เหมำะสม

ตำมฐำนำนุรูป  



 
 

 

  (๒) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติมีรำคำ หรือมูลค่ำในกำร
รับจำกแต่ละบุคคลแต่ละโอกำสไม่เกินสำมพันบำท  

  (๓) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีกำรให้นั้นเป็นกำรให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
                  ข้อ ๖ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกต่ำงประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว

หรือมีรำคำหรือมูลค่ำเกินกว่ำสำมพันบำทไม่ว่ำจะระบุของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นที่จะต้องรับไว้
เพ่ือรักษำไมตรีมิตรภำพหรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรำยงำนรำยละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำทรำบโดยเร็วหำกผู้บังคับบัญชำเห็นว่ำ
ไม่มีเหตุที่จะอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคลให้
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงำนของรัฐที่เจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นสังกัดโดย 

                 ข้อ ๗ กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หรือมีรำคำหรือมูลค่ำ
มำกกว่ำที่ก ำหนดไว้ตำมข้อ ๕ ซึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐรับมำแล้วโดยมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษำไมตรี
มิตรภำพหรือควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงบุคคลเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรโดยทันทีที่สำมำรถกระท ำได้เพ่ือให้วินิจฉัย
ว่ำมีเหตุผลควำมจ ำเป็นควำมเหมำะสมและสมควรที่จะให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้
เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำมีค ำสั่งว่ำไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีในกรณีไม่สำมำรถคืนให้ได้ให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่ำวให้เป็นสิทธิของหน่วยงำนที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด ำเนินกำรแล้วให้ถือว่ำเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่ำวเลย 

  ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตำมวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บังคับบัญชำซึ่ง
เป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรให้แจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้มีอ ำนำจ
แต่งตั้งถอดถอนหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช. เพ่ือ
ด ำเนินกำรตำมควำมในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมประกำศฉบับนี้ให้
ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย  
   ๒. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  จะต้องยึดแนวทำง
เกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ในหัวข้อดังนี้ 
  ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ของขวัญหมำยควำมว่ำเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ือ
อัธยำศัยไมตรีและให้หมำยควำมถึงเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรำงวัลให้โดยเสน่หำหรือเพ่ือกำร
สงเครำะห์หรือให้เป็นสินน้ ำใจกำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลดรำคำ
ทรัพย์สินหรือกำรให้สิทธิพิเศษในกำรได้รับบริกำรหรือควำมบันเทิงตลอดจนกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงหรือ
ท่องเที่ยวค่ำที่พักค่ำอำหำรหรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่ำจะให้เป็นบัตรตั๋วหรือหลักฐำนอ่ืนใดกำรช ำระ
เงินให้ล่วงหน้ำหรือกำรคืนเงินให้ภำยหลัง 
  ปกติประเพณีนิยมหมำยควำมว่ำเทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกันและให้
หมำยควำมรวมถึงโอกำสในกำรแสดงควำมยินดีกำรแสดงควำมขอบคุณกำรต้อนรับกำรแสดงควำมเสียใจหรือกำร
ให้ควำมช่วยเหลือตำมมำรยำทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 



 
 

 

  หน่วยงำนของรัฐ หมำยควำมว่ำ ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่อยู่ในก ำกับดูแลของรัฐทุกระดับทั้ง
ในรำชกำรส่วนกลำง รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่นและรัฐวิสำหกิจ 
  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  หมำยควำมว่ำ  ข้ำรำชกำรพนักงำนและลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐ  
  ผู้บังคับบัญชำ ให้ควำมหมำยรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำนที่ แบ่งเป็นกำรภำยใน
หน่วยงำนของรัฐและผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงกว่ำและได้รับมอบหมำยให้มีอ ำนำจบังคับบัญชำหรือก ำกับ
ดูแล 
  บุคคลในครอบครัวหมำยควำมว่ำคู่สมรสบุตรบิดำมำรดำพ่ีน้องร่วมบิดำหรือร่วมบิดำหรือมำรดำ
เดียวกัน 
  ข้อ ๕ เจ้ำหน้ำที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบันอกเหนือ
จำกกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีกำรให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
  กำรให้ของขวัญตำมปกติและประเพณีนิยมตำมวรรคหนึ่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีรำคำ
หรือมูลค่ำเกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมทุจริตมิได ้

    ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชำจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำก  
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชำมิได้เว้นแต่เป็นกำรรับตำมข้อ ๕  
  ข้อ ๗ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้
ที่เก่ียวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐมิได้ถ้ำมิใช่เป็นกำรรับของขวัญตำมข้อ ๘ 
  ผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มำติดต่องำนหรือผู้
ซึ่งได้รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้  

       ๑. ผู้ซึ่งมีค ำขอให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด  
          ๒. ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐเช่นกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรได้รับสัมปทำนเป็นต้น  

       ๓. ผู้ซึ่งก ำลังด ำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีหน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ำกับดูแล  
     ๔. ผู้ซึ่งอำจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  ข้อ ๘ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจำกผู้
ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของรัฐได้เฉพำะกรณีกำรรับของขวัญที่ให้ตำมประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีรำคำ
หรือมูลค่ำไม่เกินจ ำนวนที่คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนดไว้ส ำหรับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
    ๓. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จะต้องยึดแนวทำง
เกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
  ข้อ ๖ ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกำรแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำ
กำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวมโดยอย่ำงน้อยต้องวำงตนดังนี้  
       ๑. ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือ
ญำติของตนไม่ว่ำก่อนหรือหลังด ำรงต ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้ำที่ไม่ว่ำจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
หน้ำที่หรือไม่ก็ตำมเว้นแต่เป็นกำรให้โดยธรรมจรรยำหรือเป็นกำรให้ตำมประเพณีให้แก่บุคคลทั่วไป  



 
 

 

       ๒. ไม่ใช้ต ำแหน่งหรือกระท ำกำรที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ  
       ๓. ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงกำรกำรด ำเนินกำรหรือกระท ำนิติกรรมหรือสัญญำซึ่งตนเองหรือ
บุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยหรือประมวลจรยิธรรมนี้ 
  ๔. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จะต้องยึดแนวทำง
เกี่ยวกับกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้ 

  มำตรำ ๘๕ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม    ชื่อ
สัตย์สุจริตเสมอภำคและเที่ยงธรรมมีควำมวิริยะอุตสำหะขยันหมั่นเพียรดูแลเอำใจใส่รักษำประโยชน์ของทำง
รำชกำรและต้องปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพอย่ำงเคร่งครัด 

  ห้ำมมิให้อำศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอำศัยอ ำนำจหน้ำที่รำชกำรของตนไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมหำประโยขนให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

  กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับ  ประโยชน์
ที่มิควรได้เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 

  ขั้นตอนและวิธีกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

  (๑) กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ให้เป็นไปตำมระเบียบ / 
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

                 (๒) มีกำรจัดประชุม / สัมมนำ / ฝึกอบรมเพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นควำมเสี่ยงต่อ
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและสำมำรถ
น ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง  

 
   ๒. มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                  

  (๑) ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ในกำรสอดส่องดูแลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 อย่ำงเคร่งครัดพร้อมกับเป็น
ที่ปรึกษำให้กับเจ้ำหน้ำที่เพ่ือส่วนรวมกันมิให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  (๒) จัดให้มีกำรมอบรำงวัลให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ที่เป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤติปฏิบัติโดยไม่มีกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน  

               (๓) มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 
เขต 4 ให้กับประชำชนทรำบ 



 
 

 

                    (๔) มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรในกำรตรวจสอบควำมขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วยบุคคลภำยนอกองค์กรและบุคคลภำยในองค์กรเพ่ือมีส่วนรวมในกำรตรวจสอบ
และถ่วงดุล  
                    (๕) จัดให้มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ที่มีกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  

  ๓. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจำรณำก ำหนดโทษของผู้กระท ำผิด  
  (๑) ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพื่อควบคุมก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศฉบับนี้ประกอบด้วย  

       ๑) ผู้อ ำนวยกำร สพป. อุบลรำชธำนี เขต ๔ ประธำนกรรมกำร  
                     ๒) รองผู้อ ำนวยกำร สพป. อุบลรำชธำนี เขต ๔ รองประธำนกรรมกำร  
                     ๓) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทุกกลุ่ม  
                     ๔) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดีกรรมกำร / เลขำนุกำร  
                     ๕) ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยในกรรมกำร / ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
  (๒) คณะกรรมกำรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมมี

อ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
       ๑) ควบคุมก ำกับส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรกับทรัพย์สิน
ส่วนตัวและกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

       ๒) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำ
ฝืนให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือปฏิบัติตำม
บทลงโทษ 

       ๓) ควบคุมก ำกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ปฏิบัติตำมประกำศนี้อย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็น
ธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 

  (๓) บทลงโทษต่อผู้ที่ไม่ปฏิบัติตำมประกำศฯ 
       ๑) ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งประกำศฯ ว่ำกล่ำวตักเตือนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ  
       ๒) เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ ๑ แล้วยังมีกำรฝ่ำฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมำยและคดีด ำเนินกำร
ตำมข้ันตอน 

 

 

 
 
 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกัน 
ตำมประกำศเรื่อง  มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทุจริต 



 
 

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
--------------------------------- 

  กำรทุจริต (Corruption) เป็นกำรใช้อ ำนำจให้ได้มำหรือกำรใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทำงมิชอบเพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง ซึ่งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประโยชน์ส่วนรวมกำรทุจริตในปัจจุบันเกิดขึ้นได้ใน
หลำยรูปแบบ อำทิ กำรที่ผลประโยชน์ทับซ้อนกำรรับสินบนไม่ว่ำจะเป็นของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดกำรปกปิด
ข้อเท็จจริงกำรขัดขวำงกระบวนกำรยุติธรรมเป็นต้นซึ่งกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆไม่เพียงเกิดขึ้นในปัจจุบัน แต่เป็น
ปัญหำสะสมมำตั้งแต่อดีตโดยเจ้ำพนักงำนของรัฐมักจะใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรแสวงหำผลประโยชน์อันมิควรได้ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืนด้วยกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้เชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรือ
หน้ำที่ทั้งที่ตนไม่ได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นั้นกำรกระท ำดังกล่ำว ถือว่ำเป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หำกเกิดกำรทุจริตขึ้นในหน่วยงำน
จะท ำให้กำรบริหำรงำนขำดประสิทธิภำพเกิดควำมไม่เป็นธรรมและส่งผลต่อผลประโยชน์ของรัฐและผลประโยชน์
สำธำรณะรวมทั้งท ำให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจขำดควำมเชื่อมั่นและศรัทธำในกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐท้ำยที่สุดท ำให้เกิดกำรร้องเรียนกำรทุจริตในหน่วยงำนขึ้น 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้ตระหนักถึงควำมโปร่งใส 
รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมกรณีหำกเกิดกำรร้องเรียนนั้น จึงได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตเพ่ือให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-พ.ศ. 
๒๕๖๔) และมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนภำยในหน่วยงำนดังนี้  

  ๑. กำรร้องเรียนกำรทุจริตต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำย   อัน
เนื่องมำจำกเจ้ำหน้ำที่กระท ำ ดังต่อไปนี้ 

       ๑.๑ กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  
                     ๑.๒ กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือทุจริตต่อหน้ำที่ตำมกฎหมำยอื่น    
                     ๑.๓ กระท ำควำมผิดอันเนื่องมำจำกกำรประพฤติมิชอบ 

  ๒. กำรรับและกำรตรวจสอบข้อร้องเรียนกำรทุจริตจำกช่องทำงต่ำงๆ ดังนี้ 
       ๒.๑ มำร้องเรียนด้วยตนเองที่กลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
       ๒.๒ ส่งหนังสือ / จดหมำยร้องเรียนร้องทุกข์ทำงไปรษณีย์ถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เลขที่ ๕๕ ถนนค ำน้ ำแซบ ต ำบลค ำน้ ำแซบ อ ำเภอวำริน   ช ำ
รำบ จังหวัดอุบลรำชธำนี 34190 

       ๒.๓ ที่ เว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
www.ubn4.go.th 

๒.๔ โทรศัพท์ ๐45 321 144  
       ๒.๕ โทรสำร ๐45 321 907  
                     ๒.๖ กล่องรับควำมคิดเห็นร้องเรียนร้องทุกข์ 

http://www.ubn4.go.th/


 
 

 

                          ๒.๗ หน่วยงำนอ่ืนที่รับเรื่องร้องเรียนของประชำชน เช่น ส ำนักนำยกรัฐมนตรี  ส ำนักงำน
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจกำรรัฐสภำ ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกระทรวงศึกษำธิกำรศูนย์ด ำรงธรรม ฯลฯ  

  ๓. กำรบันทึกข้อร้องเรียน 
                      ๓.๑. กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียนโดยมีรำยละเอียดชื่อนำมสกุลที่อยู่หมำยเลขโทรศัพท์
ติดต่อของผู้ร้องเรียนเรื่องร้องเรียนและสถำนที่เกิดเหตุ 
                      ๓.๒ ทุกช่องทำงที่มีกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงสมุดบันทึกข้อร้องเรียน  

              ๔. กำรรับและพิจำรณำเรื่องร้องเรียน  
       ๔.๑ เจ้ำหน้ำที่ต้องอ่ำนหนังสือร้องเรียนและตรวจสอบข้อมูลรวมทั้งเอกสำรร้องเรียนให้
ละเอียด  
       ๔.๒ สรุปประเด็นกำรร้องเรียนโดยย่อเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชำหำกเรื่องร้องเรียนมีประเด็น
เกีย่วข้องกับกฎหมำยให้ระบุตัวบทกฎหมำยเสนอผู้บังคับบัญชำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

          ๔.๓ หนังสือที่ส่งถึงหน่วยงำนหำกมีควำมเห็นหรือข้อสังเกตเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
หรือกำรเอำใจใส่ของหน่วยงำนที่ควรใส่ควำมเห็นหรือข้อสังเกตนั้น ๆ ด้วย 
       ๔.๔ เรื่องร้องเรียนกล่ำวโทษควรแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องคุ้มครองควำมปลอดภัยให้แก่ผู้
ร้องและพยำนที่เกี่ยวข้องตำมมติคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๑ และประทับตรำ“ ลับ” ในเอกสำร        ทุกแผ่น  

       ๔.๕ เรื่องร้องเรียนกล่ำวโทษแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือผู้มีอิทธิพลซึ่งน่ำจะเป็นอันตรำย
ต่อผู้ร้องควรปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องก่อนถ่ำยส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่หำกเป็นกำรกล่ำวหำใน
เรื่องที่เป็นภัยร้ำยแรงและน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้ร้องเป็นอย่ำงมำกก็ไม่ควรส่งส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง แต่หำกเป็นกำรกล่ำวหำในเรื่องท่ีเป็นภัยร้ำยแรงและน่ำจะเป็นอันตรำยต่อผู้ร้องเป็นอย่ำงมำกก็ไม่ควรส่ง
ส ำเนำค ำร้องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง แต่ควรใช้วิธีคัดย่อค ำร้องและพิมพ์ขึ้นใหม่ส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
ประทับตรำ“ ลับ” ในเอกสำรทุกแผ่น  

       ๔.๖ เมื่ออ่ำนค ำร้องแล้วต้องประเมินด้วยว่ำเรื่องน่ำเชื่อถือเพียงใดหำกผู้ร้องแจ้งหมำยเลข
โทรศัพท์มำด้วยควรสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติมจำกผู้ร้องโดยขอให้ยืนยันว่ำผู้ร้องได้ร้องเรียนจริงเพรำะบำงครั้งอำจมี
กำรแอบอ้ำงชื่อผู้อ่ืนเป็นผู้ร้องวิธีกำรสอบถำมไม่ควรบอกเรื่องหรือประเด็นกำรร้องเรียนก่อน ควรถำมว่ำท่ำนได้ส่ง
เรื่องร้องเรียนมำจริงหรือไม่ในลักษณะใดหำกผู้ร้องปฏิเสธก็จะชี้แจงว่ำโทรศัพท์มำเพ่ือสอบถำมข้อมูลเบื้องต้นแล้ว
รับจบกำรสนทนำ 

  ๕. หลักเกณฑ์วิธีกำรตรวจสอบข้อร้องเรียนและกำรแจ้งผู้ร้องเรียนทรำบ 
       ๕.๑ กรณีเป็นกำรขอข้อมูลข่ำวสำรประสำนหน่วยงำนผู้ครอบครองเอกสำรเจ้ำหน้ำที่ที่

เกี่ยวข้องเพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที  
       ๕.๒ ข้อร้องเรียนที่ไม่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 4 ให้ด ำเนินกำรประสำนหน่วยงำนภำยนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดควำมรวดเร็วและถูกต้องใน
กำรแก้ไขปัญหำต่อไป 
      ๕.๓ ข้อร้องเรียนที่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงำนเช่นกรณีผู้ร้องเรียนท ำหนังสือร้องเรียนควำมไม่
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เจ้ำหน้ำที่จัดท ำบันทึกข้อควำมเพ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำสั่งกำรไปยังหน่วยงำนที่
รับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนทรำบต่อไป  



 
 

 

  ๖. กำรติดตำมแก้ไขข้อร้องเรียน 
       ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องรำยงำนกำรด ำเนินกำรให้ทรำบภำยใน ๓๐ วันท ำกำรเพ่ือเจ้ำหน้ำที่
จะได้แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทรำบต่อไป 

              ๗. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรทรำบ  
        ๗.๑ ให้รวบรวมและรำยงำนสรุปกำรจัดกำรข้อร้องเรียนให้ผู้บริหำรทรำบทุกเดือน  

                      ๗.๒ ให้รวบรวมรำยงำนสรุปข้อร้องเรียนหลังจำกสิ้นปีงบประมำณเพ่ือน ำมำวิเครำะห์กำร
จัดกำรข้อร้องเรียนในภำพรวมของหน่วยงำนเพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไขและพัฒนำองค์กรต่อไป  

  ๘. มำตรฐำนงำน 
       ๘.๑ กำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  

       ๘.๒ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียนให้กลุ่มกฎหมำยและคดีด ำเนินกำรตรวจสอบและพิจำรณำส่ง
เรื่องให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วันท ำกำร  

  ๙. กำรติดตำมประเมินผล 
       กลุ่มกฎหมำยและคดีจัดท ำข้อมูลสถิติกำรรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์พร้อมทั้งปัญหำ

อุปสรรคแนวทำงแก้ไขแล้วรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
ทรำบตำมปฏิทินกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 

  ๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
         ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้มอบหมำยให้    กลุ่ม
กฎหมำยและคดีจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนแล้วรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบเพ่ือพิจำรณำสั่งกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกัน 
ตำมประกำศเรื่อง  มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
-------------------------------------- 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ตระหนึกถึงควำมส ำคัญ      ใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมธรรมำภิบำลโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีเจตนำรมณ์ให้กำร
ด ำเนินงำนโปร่งใสเป็นธรรมปรำศจำกกำรแทรกแซงที่ท ำให้ขำดควำมเป็นกลำงมีเหตุผลในกำรใช้ดุลพินิจที่
เหมำะสมตรวจสอบได้จึงก ำหนดมำตรกำรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือเป็นแนวทำงและกลไกกำรก ำกับกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 4 ให้
เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบข้อบังคับมำตรฐำนคู่มือกำรปฏิบัติงำนและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องโดยมีกรอบแนวทำง
ปฏิบัติดังนี้ 

  ๑. มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้ดุลพินิจ  
  ๑.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับขั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตก ำกับดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติงำนตลอดจนกำรใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชำให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนเช่นคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือหลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนบนพ้ืนฐำนควำมสุจริตเป็นธรรมรับผิดชอบถูกต้องชอบ
ธรรมยอมรับนับถือและโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน  
  ๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงำนปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและจัดให้มีคู่มือกำรปฏิบัติงำน
หลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนที่แสดงถึงกระบวนกำรขั้นตอนระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนเพ่ือ
เป็นกรอบกำรปฏิบัติงำนอันจะน ำมำสู่กำรลดกำรใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงำน 
              ก ำหนดให้มีผู้ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนเพ่ือลดกำรใช้
ดุลพินิจโดยมอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบดังนี้  

   ๑.นำยเธียนไท  ค ำล้ำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มกฎหมำยและคดี  หน่วยตรวจสอบภำยในและ
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  
     2. นำงสำวณิชำ  เทียมสุวรรณ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำทำงไกลเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    3. นำยวีระศักดิ์  ค ำล้ำน รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล  กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

        ๔. นำงวันดี  ละศรีจันทร์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4 รับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกลุ่มอ ำนวยกำร  และกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

   
 
 



 
 

 

      ๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำมกฎหมำย
กฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนหรือไม่เป็นตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน
หรือหลักเกณฑ์มำตรฐำนของกำรปฏิบัติงำนต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับเพ่ือให้ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรหำ
ข้อเท็จจริงวิเครำะห์เสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชำ                  
  ๑.4 ให้ด ำเนินกำรส ำรวจวิเครำะห์ตรวจสอบและจัดกำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมกฎหมำยกฎระเบียบประกำศข้อบั งคับค ำสั่งหลักเกณฑ์
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำรควบคุมข้อบกพร่องในกำรปฏิบัติงำนกำรปฏิบัติงำนที่ไม่เป็นไปตำม
กฎหมำยกฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตลอดจนก ำหนดให้
รำยงำนสรุปผลต่อเลขำธิกำรส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  ๒. มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ  
  ๒.๑ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

กฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน  
  ๒.๒ ผู้บังคับบัญชำทุกระดับชั้นต้องสื่อสำรถึงควำมส ำคัญและแนวทำงในกำรด ำเนินกำร

ตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจของส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน  
  ๒.๓ น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและสะดวกใน
กำรสืบค้นเพื่อใช้ประกอบกำรที่ตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนของผู้ปฏิบัติงำน  
  ๒.๔ มีแนวทำงกำรติดตำมทบทวนกฎหมำยกฎระเบียบประกำศข้อบังคับค ำสั่งหลักเกณฑ์  อ่ืนใด
ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือน ำมำปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทำงกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งมีกำรพัฒนำระบบกำร
ตรวจสอบและควบคุมกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

  ๓. ขั้นตอนในกำรใช้ดุลพินิจ  
  ๓.๑ ขั้นตอนที่หนึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญซึ่งกำรวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนจำกเอกสำรพยำนหลักฐำนจนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปรำศจำกข้อสงสัย 
  ๓.๒ ขั้นตอนที่สองกำรปรับบทกฎหมำยเป็นกำรพิจำรณำข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติตำมข้อ 
๓.๑ มำพิจำรณำอ้ำงอิงปรับด้วยบทกฎหมำยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ก ำหนดไว้ส ำหรับเรื่องนั้น ๆ  
  ๓.๓ ขั้นตอนที่สำมกำรตัดสินใจเป็นขั้นตอนสืบเนื่องจำกข้อ ๓.1 และ ๓.๒ ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้อง
พิจำรณำตัดสินใจกระท ำกำรให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยที่ให้อ ำนำจ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกัน 
ตำมประกำศเรื่อง  มำตรกำรวำงระบบให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

ด ำเนินงำน 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 

-------------------------------------- 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 บริหำรรำชกำรแบบมี     ส่วน
ร่วมโดยผู้บริหำรทุกระดับ ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและ
ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำตรฐำนต ำแหน่งและหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยโดยมีขั้นตอนและวิธีกำร
ดังนี้  

  ๑. ส่งเสริมให้ภำคประชำชน ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน ได้แก่  
  ๑.๑ คณะกรรมกำรลูกเสือจังหวัดประกอบด้วย 
   (๑) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำนคณะกรรมกำร 
   (๒) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง ได้แก่ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัดนำยอ ำเภอนำยกเทศมนตรีนำยกสมำคมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด 
    (๓) กรรมกำรประเภทผู้แทน ได้แก่ ผู้แทนสถำบันอุดมศึกษำผู้แทนสถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำผู้แทนค่ำยลูกเสือจังหวัดผู้แทนสมำคมหรือสโมสรลูกเสือและผู้แทนจำกลูกเสือชำวบ้ำน 
    (๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิและนำยอ ำเภอเป็นต้น                
  ๑.๒ คณะกรรมกำรติดตำมตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น. )  
  ๑.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิอำทิ  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ครู  ศึกษำนิเทศก์ในสังกัดที่เกษียณอำยุรำชกำร
ไปแล้ว  
  ๑.๔ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำในสังกัด 
  ๑.๕ นำยกสมำคมผู้บริหำรอ ำเภอ  
  ๑.๖ ประธำนกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภำพกำรศึกษำ  จ ำนวน  12  กลุ่ม  
  ๑.๗ ผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
  ๑.๘ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืน เช่น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำนี มหำวิทยำลัย
อุบลรำชธำนี มหำวิทยำลัยรำชภัฏอุบลรำชธำนี วิทยำลัยเทคนิคอุบลรำชธำนี และวิทยำลัยอำชีวศึกษำ
อุบลรำชธำนี ศูนย์กำรศึกษำนอกโรงเรียนจังหวัดอุบลรำชธำนี ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดอุบลรำชธำนี โรงเรียน
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดอุบลรำชธำนี เป็นต้น 
  ๑.๙ องค์กรต่ำงๆในชุมชนทั้งภำครัฐ รัฐวิสำหกิจและภำคเอกชน 
  ๑.๑๐ ผู้ปกครองและประชำชนทั่วไปอ่ืน ๆ  

  ๒. แนวทำงกำรมีส่วนร่วม 
  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตำมข้อ ๑.๑ ถึงข้อ ๑.๑๐ เข้ำร่วมในกำรระดมควำมคิดวำงแผนกำร
ด ำเนินกำรนิเทศติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมภำระงำนของทุกกลุ่มงำนในงำน ที่เกี่ยวข้อง
หรือผลประโยชน์ในภำพรวมขององค์กรตำมควำมเหมำะสมเช่นงำนนิเทศ  งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  งำน



 
 

 

ลูกเสือ  งำนประเมินติดตำมนโยบำย  งำนพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน  งำนพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ  งำน
อัตรำก ำลัง  งำนตรวจสอบ 
 
ภำยใน เป็นต้น และให้ทุกกลุ่มรำยงำนกำรมีส่วนร่วมตำมแนวทำงข้ำงต้นให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้รับทรำบ  

  ๓. ลักษณะกำรมีส่วนร่วม 
  แต่งตั้งหรือเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องก ำหนดแนวทำงขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินงำนในกำรให้
ผู้รับบริกำรหรือมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงเหมำะสมและมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 โดยระบุช่องทำงกำรมีส่วนร่วมแนวทำงปฏิบัติหรือ
กระบวนกำรที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน  

       ๓.๑ กำรมีบทบำทและมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ    มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
และข้อมูลระหว่ำงกันในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำรแก้ไขปัญหำและกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้
มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้นรวมทั้งกำรเป็นเครือข่ำยในควำมร่วมมือกำรด ำเนินกิจกรรมโดยมุ่งผลส ำเร็จและเป้ำหมำยที่
ชัดเจน 
  โดยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ก ำหนดกรอบขั้นตอน
และวิธีกำรด ำเนินงำนให้ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
  ๑) กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับภำรกิจหลักหรือกลยุทธ์ส ำคัญของส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 เพ่ือทบทวนและจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  ๒) จัดให้มีช่องทำงที่หลำกหลำยในกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้   ส่วน
เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนรวมถึงช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่ำงๆเพ่ือพัฒนำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ให้มี
ประสิทธิภำพและโปร่งใสยิ่งขึ้น ได้แก่ เฟสบุ๊ค ไลน์ ทวิตเตอร์ อีเมล์อ ินสตำแกรม อีเมล์ ระบบAMSS++  เว็บไซต์
กล่องแสดงควำมคิดเห็นหนังสือรำชกำรและทำงโทรศัพท์เป็นต้น             

   ๓.๒ กำรมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร  เพ่ือพัฒนำปรับปรุงประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆที่หลำกหลำยตำม
ข้อ ๓.๑ ๒) ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จะน ำเสนอข้อมูลที่เป็นจริงถูกต้อง
ทันสมัยเกี่ยวกับภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ให้ประชำชนรับทรำบ
และเข้ำถึงได้โดยง่ำยและสะดวก  

   ๓.๓ กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำรหรือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ผ่ำนช่องทำง
ต่ำงๆที่หลำกหลำยตำมช่องทำงในข้อ ๓.๑ ๒) 

   ๓.๔ จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  ตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  



 
 

 

  ๔. จัดให้มีกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกำรมีส่วนร่วม  ตำมภำรกิจ
แผนกำรด ำเนินงำนและผลกำรส ำรวจข้อ ๓.๔ พร้อมทั้งสรุปผลกำรด ำเนินงำนภำพรวมเพ่ือน ำข้อมูลไปพัฒนำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุบลรำชธำนี เขต 4  

                    ๕. ผู้รับผิดชอบ 
                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้มอบหมำยให้กลุ่มนิเทศ
ติดตำมและประเมินผลและกลุ่มอ ำนวยกำร  เป็นผู้รับผิดชอบในกำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมีส่วน
ร่วมต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกัน 
ตำมประกำศเรื่อง มำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
------------------------------ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ได้ก ำหนดมำตรกำรในกำร 
ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ เพ่ือเป็นแนวทำงกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรอ ำนวย  ควำม
สะดวก และกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดกำรบริหำร กิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขของประชำชน และเกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน ภำครัฐ และ
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงำนส ำหรับผู้ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรให้ข้อมูล และผู้รับผิดชอบของแต่ละ หน่วยงำน ส ำหรับ
กำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต ๔ ได้เป็น
รูปแบบและทิศทำงเดียวกันโดยมีลักษณะข้อมูลดังนี้ ประเภทข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลที่แบ่งตำมลักษณะกำรจัดเก็บ
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีกำร แบ่งข้อมูลตำมลักษณะข้อมูลตำมชนิดและนำมสกุลของข้อมูลซึ่งประกอบด้วย  
  ๑ ข้อมูลตัวอักษร เช่น ตัวหนังสือ ตัวเลข และสัญลักษณ์ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุล ต่อท้ำย
ชื่อไฟล์เป็น .txt .doc .docx  
  ๒ ข้อมูลภำพ เช่นภำพกรำฟิกต่ำง ๆ และภำพถ่ำยจำกกล้องดิจิทัล ข้อมูลประเภทนี้มักมี  
นำมสกุลต่อท้ำยชื่อไฟล์เป็น .bmp .gif .jpg และ .png  
  ๓. ข้อมูลเสียง เช่น เสียงพูด เสียงดนตรี และเสียงเพลง ข้อมูลประเภทนี้มักมีนำมสกุล ต่อท้ำย
ชื่อไฟล์เป็น .wav .mp3 .mp4 และ .au  
  ๔. ข้อมูลภำพเคลื่อนไหว เช่น ภำพเคลื่อนไหว ภำพมิวสิกวีดีโอ ภำพยนตร์ คลิปวิดีโอ ข้อมูล  
ประเภทนี้มักมีนำมสกุลต่อท้ำยชื่อไฟล์เป็น .avi  

  ประเภทของสำรสนเทศ หมำยถึง สำรสนเทศ (Information) คือ สิ่งที่ได้จำกกำรประมวลผล
ของข้อมูล เพ่ือให้สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ ในด้ำนกำรวำงแผน กำรพัฒนำ กำรควบคุม และกำรตัดสินใจ กำร
แบ่งสำรสนเทศสำมำรถแบ่งได้หลำยรูปแบบ เช่น  
  ๑. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมหลักแห่งคุณภำพ ได้แก่ สำรสนเทศแข็งและสำรสนเทศอ่อน  
  ๒. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมแหล่งก ำเนิด ได้แก่ สำรสนเทศภำยในองค์กรและสำรสนเทศ 
ภำยนอกองค์กร  
  ๓. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสำขำควำมรู้ ได้แก่ สำรสนเทศสำขำมนุษยศำสตร์ สำรสนเทศ สำขำ
สังคมศำสตร์ สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และสำรสนเทศสำขำอ่ืน ๆ  
  ๔. กำรแบ่งตำมกำรน ำสำรสนเทศไปใช้งำน ได้แก่ สำรสนเทศค้นข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล 
สำรสนเทศด้ำนข้อมูลครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำรสนเทศด้ำนครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้ำง เป็นตัน  
  ๕. กำรแบ่งตำมกำรใช้ และกำรถ่ำยทอดสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศที่เน้นวิชำกำร สำรสนเทศ
ที่เน้นเทคนิค สำรสนเทศที่เน้นบุคคล และสำรสนเทศท่ีเน้นกำรปฏิบัติ  
  ๖. กำรแบ่งตำมขั้นตอนของกำรพัฒนำสำรสนเทศ ได้แก่ สำรสนเทศระยะแรกเริ่ม และ 
สำรสนเทศระยะยำว  
   ๗. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมวิธีกำรผลิตและกำรจัดท ำ ได้แก่ สำรสนเทศต้นแบบและ สำรสนเทศ
ปรุงแต่ง  



 
 

 

  ๘. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมรูปแบบที่น ำเสนอ ได้แก่ สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นเสียง สำรสนเทศ
ที่มีลักษณะเป็นข้อควำม สำรสนเทศที่มีลักษณะเป็นโสตทัศนวัสดุ และสำรสนเทศท่ีมีลักษณะเป็น อิเล็กทรอนิกส์  
  ๙. กำรแบ่งสำรสนเทศตำมสภำพควำมต้องกำรที่จัดท ำขึ้น ได้แก่ สำรสนเทศที่ท ำประจ ำ 
สำรสนเทศที่ต้องท ำตำมกฎหมำย และสำรสนเทศท่ีได้รับมอบหมำยให้จัดท ำขึ้นโดยเฉพำะ  
  วิธีกำร ขั้นตอน และผู้มีหน้ำที่ในกำรเผยแพร่ข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับบริกำรให้ข้อมูลต่อผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักและ 
เว็บไซต์กลุ่ม จัดเตรียมเอกสำรและตรวจสอบ ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ของข้อมูล  
  ขั้นตอนที่ ๒ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยละเอียดเนื้อหำข้อมูล อนุมัติกำร 
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่ม บนหน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
อุบลรำชธำนี เขต 4 ได ้ 
  ขั้นตอนที่ ๓ ผู้รับผิดชอบในกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่มด ำเนินกำร 
บันทึก น ำข้อมูลสำรสนเทศท่ีต้องกำรเผยแพร่บนหน้ำเว็บไซต์หลักและเว็บไซต์กลุ่ม  

  ผู้รับผิดชอบ  

  ๑. ผู้มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ ดูแล ตรวจสอบ ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร กลไก กำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ อุบลรำชธำนี เขต 4 
(ww.ubn4.go.th) ประกอบด้วย  

1. นำยชำญชัย  ทองแสน              ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
๒. นำยวีระศักดิ์  ค ำล้ำน               รอง ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
๓. นำงวันดี  ละศรีจันทร์               รองผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
๔. นำยศักดิ์สิทธิ์  สุภสร                รองผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 

 

  2. ผู้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร หน้ำเว็บไซต์หลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 (ww.ubn4.go.th) ประกอบด้วย  

1. นำยวีระศักดิ์  ค ำล้ำน             รอง ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต 4 
2. นำยพันธ์พนำ  มุสิกสำร           ผอ. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
3. นำงสำวศิรินทิพย์  ล้ ำเลิศ         ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
4. นำยชัยวัฒน์  ผูกม่ัน               นักจัดกำรงำนทั่วไป 
๕. นำงธณิศรำ  แสนจริง              ศึกษำนิเทศก์ 
๖. นำยพิทักษ์ ศรีโคตร               ครู 

 

  3. ผู้มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร เว็บไซต์กลุ่มงำนภำยใน ประกอบด้วย  

1. นำงสำวศิรินทิพย์  ล้ ำเลิศ         ผอ.กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 
2. นำยชัยวัฒน์  ผูกม่ัน               นักจัดกำรงำนทั่วไป 
๓. นำยพำยุ  สุขเจริญ                 เจ้ำหน้ำที่คอมพิวเตอร์ 



 
 

 

 

แนวปฏิบัติในกำรป้องกัน 
ตำมประกำศ เรื่อง  มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง   

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต ๔ 
…………………………………………………………………...................................................... 

       เพ่ือให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี 

เขต 4 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

อุบลรำชธำนี เขต 4 จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้  

     ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     ๒. ให้เจ้าหน้าที่ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงใน

ระบบเคร ือข ่ายสารสนเทศของ  กรมบ ัญช ีกลางผ ่านระบบจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างภาคร ัฐ (Thai Government 

Procurement ) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง กำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

๑.๑ จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ  
๑.๒ จัดทำร่างเอกสารและหนังสือเชิญชวน  
๑.๓ รายชื่อผู้เสนอราคาและผลการพิจารณา  
๑.๔ จัดทำและประกาศ ผู้ชนะการเสนอราคา  
๑.๕ จัดทำร่างสัญญา  
๑.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดทำสัญญา  
๑.๗ ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา  
๑.๘ บริหารสัญญา  

     ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไปมีส่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
     ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อื ่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 



 
 

 

     ๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4  ซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่เกี่ยวกับการตรวจรับ พัสดุ/ตรวจรับงานจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 
๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ  

หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย  
 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

๕.  จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค ์

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 



 
 

 

   ๖. การมีการประชุม ปรึกษา หารือ เพื่อหาแนวทางการใช้งบประมาณให้คุ้มค่า ประหยัด ครอบคลุมกับ

กรอบ ทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 

 



 
 

 

 
 

    



 
 

 

     ๗. มีการปรับปรุงเว็บไซต์ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

   ๘. ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน  

 

 

 

 
 

 



 
 

 

   ๙. มีช่องทางในการให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๐.  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โดยมีร่วมกันวิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น จนได้แผนที่มีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 ๑๑. มีกำรนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำน  
รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบข้อมูล/ติดตามการจัดส่งข้อมูล 

ข้อมูล ณ วันที่ 23  มิถุนายน  2566 

OIT ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
1 โครงสร้าง อำนวยการ/ICT กำลังดำเนินการ 
2 ข้อมูลผู้บริหาร อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 
3 อำนาจหน้าที่ อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 
4 แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ห ร ื อ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
นโยบายและแผน เสร็จเรียบร้อย 

5 ข้อมูลการติดต่อ อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 
7 ข่าวประชาสัมพันธ์ อำนวยการ/ICT กำลังปรับปรุง 
8 Q&A อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 
9 Social Network อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 
10 นโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 

11 แผนดำเนินงานประจำปี นโยบายและแผน เสร็จเรียบร้อย 
12 รายงานการกำกับติดตาม การ

ดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ 
เดือน 

นโยบายและแผน เสร็จเรียบร้อย 

13 รายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปี 

นโยบายและแผน เสร็จเรียบร้อย 

14 ค ู ่ ม ื อหร ื อม าตรฐ าน กา ร
ปฏิบัติงาน 

ทุกกลุ่ม เสร็จเรียบร้อย 

15 ค ู ่ ม ื อหร ื อม าตรฐ าน กา ร
ให้บริการ 

ทุกกลุ่ม เสร็จเรียบร้อย 

16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ทุกกลุ่ม เสร็จเรียบร้อย 
17 รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจการให้บริการ 
นิเทศฯ กำลังดำเนินการ 

18 E-Service อำนวยการ/ICT เสร็จเรียบร้อย 



 
 

 

OIT ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ สถานะ 
19 แผนการจัดซื ้อ จัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
บริหารการเงินและสินทรัพย์ เสร็จเรียบร้อย 

20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

บริหารการเงินและสินทรัพย์ เสร็จเรียบร้อย 

21 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

บริหารการเงินและสินทรัพย์ เสร็จเรียบร้อย 

22 รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

บริหารการเงินและสินทรัพย์ เสร็จเรียบร้อย 

23 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

บริหารงานบุคคล/กลุ่มพัฒนาครูฯ เสร็จเรียบร้อย 

24 การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริหารงานบุคคล/กลุ่มพัฒนาครูฯ เสร็จเรียบร้อย 

25 หลักเกณฑ์การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริหารงานบุคคล/กลุ่มพัฒนาครูฯ เสร็จเรียบร้อย 

26 รายงานผลการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

บริหารงานบุคคล/กลุ่มพัฒนาครูฯ เสร็จเรียบร้อย 

27 แนวปฏิบัติการจัดการเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

กฎหมายและคดี เสร็จเรียบร้อย 

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กฎหมายและคดี เสร็จเรียบร้อย 

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กฎหมายและคดี เสร็จเรียบร้อย 

30 เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

อำนวยการ/ส่งเสริมฯ เสร็จเรียบร้อย 

31 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

นิเทศฯ เสร็จเรียบร้อย 

32 การสร้างวัฒนธรรม  No Gift 
Policy 

นิเทศฯ เสร็จเรียบร้อย 

OIT ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ สถานะ 



 
 

 

33 รายงานผลตามนโยบาย  No 
Gift Policy 

หน่วยตรวจสอบภายใน เสร็จเรียบร้อย 

34 การประเมินความเสี ่ยงการ 

ทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

ประจำปี 

นิเทศฯ กำลังดำเนินการ 

35 การดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ 

ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ 

ประพฤติมิชอบ 

นิเทศฯ กำลังดำเนินการ 

36 แผนปฏิบัติการป้องกัน  การ
ทุจริต 

นิเทศฯ กำลังปรับปรุง 

37 รายงานการกำกับติดตาม การ
ดำเนินการป้องกัน การทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

นิเทศฯ กำลังปรับปรุง 

38 รายงานผลการดำเน ินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี 
นิเทศฯ กำลังปรับปรุง 

39 ประมวลจร ิยธรรมสำหร ับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กฎหมายและคดี เสร็จเรียบร้อย 

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม กฎหมายและคดี เสร็จเรียบร้อย 
41 การประเมินจริยธรรม บริหารงานบุคคล เสร็จเรียบร้อย 
42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร ่ ง ใสภายใน 

หน่วยงาน 

นิเทศฯ กำลังปรับปรุง 

43 การดำเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

นิเทศฯ กำลังปรับปรุง 

 

 

                                                ลงชื่อ ผู้รำยงำน 

                                                                          (นำงธณิศรำ  แสนจริง) 

                                                                            ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 
 
 

 

 



 
 

 

 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกำส/ผลกระทบ มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กำรคัดเลือกบุคลำกร/กำร
บรรจุแต่งตั้ง/กำรย้ำย   

๓ ๕ ๑๕ 1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
2. จัดท ำประกำศเป็นมำตรกำรของ
ส ำนักงำนเขต  
3.ประชำสัมพันธ์ No Gift Policy 
4. กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
5. กำรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีแก่บุคลำกร 
6. กำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วมใน
รูปแบบคณะกรรมกำร 
7. ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำร 
8. กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำรธำรณะ 

         ทุกกลุ่มงำน/กลุ่ม
บุคคล 

กำรใช้จ่ำยงบประมำณไม่
เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร 

๒ ๕ ๑๐ 1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
2. จัดท ำประกำศเป็นมำตรกำรของ
ส ำนักงำนเขต  
3.ประชำสัมพันธ์ No Gift Policy 

         กลุ่มแผนและ
นโยบำย/กลุ่ม
บริหำรกำรเงินและ
สินทรัพย์/ทุกกลุ่ม
งำน 



 
 

 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกำส/ผลกระทบ มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
5. กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีแก่บุคลำกร 
6. กำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี/สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ให้กับบุคลำกร เกี่ยวกับกำรจัดสรร
งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร 
7.ทบทวนภำรกิจหลัก ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์กำรประเมินของหน่วยงำนทุก
ระดับ เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์  และควำมคุ้มค่ำ 
8. กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำรธำรณะ/
เผยแพร่กำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
ผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชนรับทรำบ 
9. ก ำกับ ติดตำม กำรใช้จ่ำย
งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ให้ตรง
ตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของ
โครงกำรและมีควำมคุ้มค่ำ 
10. รำยงำนผลด ำเนินกำรตำมแผน
ปฎิบัติกำรประจ ำปี 



 
 

 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกำส/ผลกระทบ มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุ   ๒ ๕ ๑๐ 1. เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำยที่
เกี่ยวข้องให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
2. จัดท ำประกำศเป็นมำตรกำรของ
ส ำนักงำนเขต  
3.ประชำสัมพันธ์ No Gift Policy 
4. กิจกรรมรณรงค์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
5. กำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีแก่บุคลำกร 
6. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับระเบียบว่ำด้วย
กำรเงินและพัสดุ  
7.กำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำรธำรณะ/
เผยแพร่กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
8. ก ำกับ ติดตำม กำรใช้จ่ำย
งบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ให้ตรง
ตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของ
โครงกำรและมีควำมคุ้มค่ำ 
9. รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยตำมไตร
มำส/ 6 เดือน/เมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 

         กลุ่มบริหำรกำรเงิน
และสินทรัพย/์ทุก
กลุ่มงำน 

 



 
 

 

๓. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ได้มีการนำมาตรการต่าง ๆ สู่

การดำเนินการ   
 (๑) จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต  ทำให้การสอบแข่งขัน ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย เป็นไปด้วยความ

บริสุทธิ์ ยุติธรรม ได้ครทูี่มีคณุภาพ 

 

 

 



 
 

 

ภำพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต กรณีสอบครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 

    (๒) กำรประกำศนโยบำยกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใส เจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำน  และปฏิญญำเขตสุจริต  ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  



 
 

 

เขต 4  ท ำให้บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 รับทรำบและเกิดควำม
ตระหนัก ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรปฏิบัติตน เพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงำม 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

   (๓) กำรประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และท ำ MOU กับ สถำนศึกษำทุกแห่ง  ท ำให้ข้ำรำชกำรครูเกิดควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด และกลำยเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในทุกกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๔. กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและบุคลำกรในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำน เพ่ือปรับปรุง พัฒนำ และ
ส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  ท ำให้บุคลำกร เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคีกัน  มีควำมสุขในกำร
ท ำงำนมำกข้ึน สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนที่ดี   

 

 



 
 

 

 



 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  (๖) กำรสร้ำงเสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรในกำรต่อต้ำนกำรกำรทุจริตทุกรูปแบบจนเป็น
วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 ท ำให้เกิดนิสัยที่ดีงำม มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมเปน็หลัก และต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำงเป็นประจ ำ 
 
 กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนและระเบียบ กฎหมำยที่เก่ียวข้องให้แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำน โดย นำยชำญชัย  ทองแสน  ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต ๔   จ่ำเอก ปริญญำ  ปัตพรรณนำ นิติกร 
สพป.อุบลรำชธำนี เขต ๔ และ  นำยพชร  สุดตะนก นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน สพป.อุบลรำชธำนี เขต ๔ 
 

 

 

 

 

 

 

     นำยชำญชัย  ทองแสน  ผอ.สพป.อุบลรำชธำนี เขต ๔    

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

จ่ำเอก ปริญญำ  ปัตพรรณนำ 
นิติกร สพป.อุบลรำชธำนี เขต ๔ 

นำยพชร  สุดตะนก  
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  
สพป.อุบลรำชธำนี เขต ๔ 



 
 

 

กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือ อันดีระหว่ำงบุคลำกรในส ำนักงำน 

 

 

 



 
 

 

 (๗) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เป็นตัวอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติงำน  เพ่ือเป็น แบบอย่ำงที่ดี
ให้แก่บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี  เขต 4 ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนได้รับขวัญและ
ก ำลังใจที่ดี มีควำมภำคภูมิใจและเกิดกำรพฒันำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 (๘)  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ มีผลกำรประเมินอยู่ที่  ๙๗.๕๑  ระดับดีเยี่ยม มีผล
กำรประเมินที่สูงขึ้นกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงสร้ำงควำมภำคภูมิใจให้กับบุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขต
พ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต ๔ ทุกคน  รวมทั้งสำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับส ำนักงำนเขตอ่ืน 
ๆ ได้ ดังจะเหน็ได้จำก รำงวัลกำรประกวด Best Practice รำยกำรต่ำง ๆ 

 



 
 

 

  

 

 

 



 
 

 

 


