
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

กลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๔ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในนปรเเดนนท่เเก่เยข้องกกญ  การ
ต่งตอานการทุจริตแลเปรเพฤติมิชง  คัืง ภาคัรญฐม่คัขามโปร่กนสปลงดการทุจริตแลเปรเพฤติมิชง   ม่การ
 ริหารจญดการตามหลญกธรรมาภิ าลแลเหลญกปรญชใา้งกเศรษฐกิจพงเพ่ยกนนทุกรเดญ  พรองมทญ้กสรอาก
ขญฒนธรรมต่งตอานการทุจริตแลเปรเพฤติมิชง ้งก ุคัลากรภาคัรญฐ โดยก าหนดมาตรการนหอหน่ขยกานภาคัรญฐ
แลเทุกภาคัส่ขนด าเนินกานงย่ากโปร่กนส เพืเงเสริมสรอากคัุณธรรมคัขามสุจริตคัขามซืเงสญตย์  คัขามโปร่กนสแลเ
เป็นธรรม รขมทญ้ก ก าหนดแนขทากการพญฒนานหอเกิดคัขามโปร่กนส 3 ปรเการ ไดอแก่  1. ปลูกแลเปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืงกด่ม่ขญฒนธรรมสุจริตแลเการปลูกฝักขญฒนธรรมนนกลุ่มเดนกแลเเยาขชนทุกช่ขกขญยทุกรเดญ     2. 
ส่กเสริมการปฏิ ญติหนอาท่เ้งก้อาราชการแลเเจอาหนอาท่เ้งกรญฐนหอม่คัขามนสสเงาดปราศจากพฤติกรรมท่เส่งไป
นนทากทุจริตแลเ  3. ปรญ รเ  กานแลเโคัรกสรอากงกคั์กรท่เเง้ืงต่งการลดการนชอดุลพินิจนนการปฏิ ญติกาน้งก
เจอาหนอาท่เ โดยก าหนดนหอหน่ขยกานภาคัรญฐเ้อารญ การปรเเมินคัุณธรรมแลเคัขามโปร่กนสนนการด าเนินกาน เพืเง
จเไดอทรา ผลการปรเเมินแลเแนขทากการพญฒนา ซึเกจเช่ขยยกรเดญ หน่ขยกาน นนดอานคัุณธรรมแลเคัขาม
โปร่กนสนนการด าเนินกานนหอสงดคัลองกกญ ยุทธศาสตร์ชาติ 
 การปรเเมิน  ITA ปรเจ าปี ก ปรเมาณ พ.ศ .  256 ๖  เป็น ไปภายนตอแนขคัิด  "Open to 
Transparency"      ซึเกเป็นหลญกการพ้ืนฐานส าคัญใ้งกการปรเเมิน ITA ท่เมาจากการ "เปิด" 2 ปรเการ คัืง 
"เปิดเผย้องมูล" ้งกหน่ขยกานภาคัรญฐเพืเงนหอสาธารณชนไดอรญ ทรา แลเสามารถตรขจสง การด าเนินกานไดอ 
แลเ "เปิดโงกาส" นหอผูอม่ส่ขนไดอส่ขนเส่ย้งกหน่ขยกานภาคัรญฐ ทญ้กเจอาหนอาท่เภายนนหน่ขยกาน แลเปรเชาชน
ผูอรญ  ริการหรืงติดต่งกญ หน่ขยกานภาคัรญฐไดอเ้อามาม่ส่ขนร่ขมปรเเมินหรืงแสดกคัขามเหนนต่งหน่ขยกานภาคัรญฐ
ผ่านการปรเเมิน ITA ซึเกการ "เปิด" ทญ้ก 2 ปรเการ้อากตอนนญ้นจเช่ขยส่กเสริมนหอหน่ขยกานภาคัรญฐม่คัขามโปร่กนส
แลเน าไปสู่การต่งตอานการทุจริตแลเปรเพฤติมิชง ้งกทุกภาคัส่ขน 
 ทญ้กน่้ การปรเเมิน ITA ปรเจ าปีก ปรเมาณ พ.ศ. 256๖  ไม่ไดอมุ่กเนอนนหอหน่ขยกานท่เเ้อารญ การ
ปรเเมินปฏิ ญติเพ่ยกเพืเงนหอไดอรญ ผลการปรเเมินท่เสูก้ึ้นเพ่ยกเท่านญ้น แต่หขญกนหอหน่ขยกานภาคัรญฐไดอม่การ
ปรญ ปรุกพญฒนาตนเงกนนดอานคัุณธรรมแลเคัขามโปร่กนสเพืเงนหอเกิดธรรมาภิ าลนนหน่ขยกานภาคัรญฐ ม่การ
ด าเนินกานท่เมุ่กนหอเกิดปรเโยชน์ต่งปรเชาชนแลเส่ขนรขมเป็นส าคัญใ แลเลดโงกาสท่เจเเกิดการทุจริตแลเ
ปรเพฤติมิชง นนหน่ขยกานภาคัรญฐ ส่กผลนหอหน่ขยกานภาคัรญฐสามารถ รรลุตามเป้าหมายท่เก าหนดไขอนนแผน
แม่ ทภายนตอยุทธศาสตร์ชาติ ปรเเดนนท่เ 21 การต่งตอานการทุจริตแลเปรเพฤติมิชง  (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ต่งไป 
 ส านญกกานเ้ตพ้ืนท่เการศึกษาปรเถมศึกษางุ ลราชธาน่ เ้ต 4 หขญกเป็นงย่ากยิเกข่าเงกสารรายกานผล
การปรเเมินคัุณธรรมแลเคัขามโปร่กนสนนการด าเนินกาน้งกส านญกกานเ้ตพ้ืนท่เการศึกษางงนไลน์ ( ITA 
Online) ปรเจ าปีก ปรเมาณ พ.ศ. 256๖ ฉ ญ น่้ จเเป็นปรเโยชน์ต่งส านญกกานเ้ตพ้ืนท่เการศึกษานนฐานเ
หน่ขยกานท่เรญ การปรเเมิน แลเหน่ขยกานท่เเก่เยข้องกทุกฝ่าย นนการน าผลการปรเเมินไปขากแผนปรญ ปรุก
หรืงพญฒนาการด าเนินกานนนรเดญ นโย ายแลเรเดญ ปฏิ ญติต่งไป 
 ้ง้ง คัุณคัณเท่เปรึกษาแลเคัณเท ากานทุกท่านท่เม่ส่ขนร่ขมนนการจญดท ารายกานผลการด าเนินการ
ป้งกกญนการทุจริตปรเจ าปี แลเผลการปรเเมินคัุณธรรมแลเคัขามโปร่กนสนนการด าเนินกาน้งกส านญกกานเ้ต
พ้ืนท่เการศึกษางงนไลน์ ( ITA Online )ปรเจ าปีก ปรเมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จน รรลุขญตถุปรเสกคั์ไขอ ณ โงกาส
น่้ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามแลเปรเเมินผลการจญดการศึกษา 
ส านญกกานเ้ตพ้ืนท่เการศึกษาปรเถมศึกษางุ ลราชธาน่ เ้ต 4 
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     การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตประจ าปี และด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตและน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งใน
ระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงาน โดย
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
4 จ านวน 6๐ คน และกลุ่มผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จ านวน ๕๐ คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
10) การป้องกันการทุจริต  

   ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ สรุปผลได้ดังนี้ 

 

  

  

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 

ทั้งสิ้น ๒๔๕  เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๔.๔๒ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 

A (Very Good)  

 ๑.๒ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินนงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในภาพรวมระดับประเทศ รายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้ วัดที่  1 การปฏิบัติหน้ าที่  ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๐๗ ซึ่ งอยู่ ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๗๑ ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๖.๙๐  ซึ่งอยู่ในระดับ AA   
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๒๒ ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

1. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ภาพรวมระดับประเทศ) 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

๑ 



 
 

 

   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๕.๓๓ ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๑๓  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๓.๓๓ ซึ่งอยู่ในระดับ A 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๘.๓๔ ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๑.๔๗  ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
     ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๙๐.๙๕ ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ได้คะแนนผลการประเมินผลการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) และในภาพรวมของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลการประเมินดังนี้  
  1.3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการประเมินใน ระดับ AA (Excellence) จ านวน ๑๘๓ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๐๙ 
                     1.3.2 ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลการประเมินใน ระดับ A (Very good) จ านวน ๖๒ เขต
พ้ืนที่การศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๓๑ 
      
 
 
 
 

สำหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๖) สรุปได้ดังนี้ 

๒.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๔  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้คะแนน ๙๗.๕๑ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอยู่ใน ระดับดีเยี่ยม   ( AA ) โดย ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมลู  ได้คะแนน ๙๒.๕๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

๒. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 

 

๒ 



 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 77.13 - - 

2559 74.98 ลดลง -2.15 

2560 78.98 เพิ่มขึน้ +4 

2561 75.31 ลดลง -3.67 

2562 85.60 เพิ่มขึน้ +10.29 

2563 73.88 ลดลง -11.72 

2564 90.06 เพิ่มขึน้ +16.18 

2565 96.62 เพิ่มขึน้ +6.86 

2566 97.51 เพิ่มขึน้ +0.59 

๒.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.56 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงการท างาน 99.48 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.12 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.11 AA ผ่าน 

3 การใช้อ านาจ 97.59 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.42 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.06 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 95.44 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 92.50 A ผ่าน 

 
 

๓ 



 
 

 

 
 

 
  - มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยยึดกรอบและแนวปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
   2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
   3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีการด าเนินการทบทวนและจัดท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 

๓.๑  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๓.๒  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓.๓  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๔  มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน 
๓.๕  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๓.๖  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๓.๗  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

   4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จ าเป็นต้องการมีการประชุม ปรึกษา 
หารือ เพ่ือหาแนวทางการใช้งบประมาณให้คุ้มค่า ประหยัด ครอบคลุมกับกรอบ ทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานต้น
สังกัด 
   5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีการปรับปรุงเว็บไซต์ รวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4  มีการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน  
   7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีการจัดให้มีช่องทางในการให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 8.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  โดยมีร่วมกันวิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น จนได้แผนที่มีประสิทธิภาพ 

๓. แนวทางการส่งเสริม ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๔ 



 
 

 

   -  แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1.  ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึง ก าหนดกรอบงานทั้ง 4 งาน ให้สามารถปฏิบัติตามได้
ครบถ้วน  สอดคล้องกับงบประมาณและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

    2.  การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  รวมไปถึงระยะเวลาการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
6.3 ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล   
  ๒.1  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  รวมทั้งโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับงบประมาณจากโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยท าเป็น 3 โครงการ  คือ โครงการขับเคลื่อนเขต
สุจริต ยกระดับ ITA , โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา , โครงการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสถานศึกษาออนไลน์  
  ๒.๒  มีการด าเนินการตามงบประมาณที่ได้รับ และมีการรายงานก ากับ ติดตาม รอบ 6 เดือน (ตาม 
O37) โดยยึดหลักความคุม้ค่า (สามารถบูรณาการกับกิจกรรมอื่นๆ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)  ความโปร่งใส 
(มีการรายงานผ่านระบบ AMSS++ ,ฐานข้อมูลโรงเรียนสุจริต)  
  ๒.๓  มีการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ
ภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า จัดตั้งทีมช่วยเหลือ (ตามค าสั่งที่ 195/2566 ลว. 24 
พ.ค. 66 ) มีทีมตรวจสอบความถูกต้อง กลั่นกรองข้อมูลก่อนส่งการตอบข้อค าถาม OIT (ตามค าสั่งที่ 312/2566 
ลว. 21 มิ.ย.66)  
  ๒.๔ มีการก าหนดห้วงเวลา/งบประมาณ ส าหรับการรายงานผลแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจน   

 
  

 
 

 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เพ่ือให้สถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ด าเนินการจัดท า
โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

๔.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 

๕ 



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการขับเคลื่ อนเขต
สุจริต สู่องค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๕๐,๐๐๐ บาท ๕๐,๐๐๐ บาท ๑. เสนอและขออนุมัติ
โครงการ 
๒. จัดกิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักรับรู้ 
การต่อต้านการทุจริต 
(ส าหรับบุคลากร
ภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา) 
๓. กิจกรรมสร้างความ
เข้าใจ สร้างความ
ตระหนักรับรู้ การ
ต่อต้านการทุจริต 
(สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา) 
๔. กิจกรรมขับเคลื่อน
กระบวนการท างาน 
ITA เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
๕. การสรุปและ
รายงานผล 

๑ . บุ ค ล าก ร ข อ ง
ส พ ป . อ บ . ๔  มี
ความรู้ความเข้าใจ 
แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนั ก ในกา ร
ด า เนิ น โครงการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น เ ข ต
สุ จ ริ ต  ย ก ร ะดั บ 
I T A   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตลอดจนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า  มุ่ ง สู่
เป้าหมายเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง
ความสุข 
๒ .  สพป.อบ .๔ มี
น วั ต ก ร รม  ห รื อ 
การปฏิบัติที่ เป็น

๑. ทางสพฐ. 
จัดสรรงบประมาณ
ให้เขตด าเนินการ
ล่าช้า ท าให้การ
เตรียมการ/การจัด
ประชุม/อบรม 
ค่อนข้างกระชั้นชิด 
๒. ในช่วงของการ
จัดกิจกรรม ยัง
ได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากร
ค่อนข้างน้อย 
เนื่องจากภาระงาน
ด่วน ค่อนข้างมาก 

๓. ยังมีการบูรณา
การกิจกรรมต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน น้อย
เกินไป 

๑.ควรจัดสรร
งบประมาณ
และด าเนินการ
ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ 
จะได้ไม่กระชั้น
ชิดจนเกินไป 
๒. จัดสรร
บุคลากรให้
รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดให้ตรง
กับงานและ
ความสามารถ 
๓. ควรมีการ
วางแผนการ
ท างานอย่าง
เป็นระบบ และ
น ากระบวนการ
ต่าง ๆไปปรับใช้
เป็นระยะ ๆ 
รวมทั้งบูรณา

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 



 
 

 

 เลิศ ที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการขับเคลื่อน
เขตสุจริต ยกระดับ 
I T A   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดย ได้ มี
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
ป ร ะ ก ว ด  Best 
Practice ต า ม
โครงการโรงเรียน
สุ จ ริ ต  ป ร ะ เ ภ ท 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
โ ค ร ง ก า ร เ ข ต
สุจริต/การประเมิน 
ITA เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษา ได้ รับ
ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ 
ระดับภูมิภาค 
๓. ผลการประเมิน 
I T A  เ ข ต พ้ื น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้
คะแนน ๙๗.๕๑ 

การงบประมาณ 
และการ
ด าเนินการให้
เป็นระบบ
เดียวกันทั้งเขต
๔.  เพ่ิมเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประกวด 
Best practice 
กับส านักงาน
เขตฯอ่ืน ๆ 
ให้กับบุคลากร
ในส านักงาน
เขตเพ่ิมอีก 

 



 
 

 

อยู่ ใ น ร ะดั บ  AA 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 
๔. มีการรณาการ
กิจกรรมต่าง ๆให้
เ ข้ า กั บ ก า ร
ด าเนินงานด้านต่าง 
ๆ ของแต่ละกลุ่ม 
ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

๒. โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต สู่
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖๐,๐๐๐ บาท ๖๐,๐๐๐ บาท ๑.เสนอและขออนุมัติ
โครงการ 

๒.กิจกรรมให้ความร ู้ 
สร้างจิตส านึกพลเมือง
ไทย พัฒนานวัตกรรม
โรงเรียนสุจริต 

๓.กิจกรรมสร้างความ
เข ้ า ใ จ  ส ร ้ า งคว าม
ตระหน ักร ับร ู ้  การ
ต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ต 

๑. โรงเรียนใน
สังกัด สพป.อบ.๔ 
มีความรู้ความ
เข้าใจ และเกิด
ความตระหนักใน
การด าเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการ
โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนสุจริตสู่
สถานศึกษา  
ประจ าปี

๑. ระยะเวลาใน
การเตรียมงาน
ส าหรับการ
ประกวด Best 
Practice มีน้อย 
ท าให้การคัดเลือก
ตัวแทนค่อนข้าง
กระชั้นชิด 
๒. งบประมาณท่ี 
สพฐ.จัดสรร ต้อง
แบ่งไปด าเนินการ

๑. ควรจัดสรร
งบประมาณ
แยกออกจาก
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
เพ่ือการบริหาร
โครงการจะได้
สะดวกขึ้น 
๒. ต้องเร่งสร้าง
จิตส านึกเรื่อง
กรอบงาน

ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
ก า ร จั ด
การศึกษา 



 
 

 

( ส ำ ห ร ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
สถานศึกษา) 

๔.การประกวด Best 
Practice พร้อมตัดสิน
ห า ตั ว แ ท น แ ข่ ง ขั น
ระดับภาคฯ 

๕.กิจกรรมมอบรางวัล 
ยกย่องชมเชย 

๖.สรุป รายงานผล 

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๒. โรงเรียน 
ผู้บริหาร ครูและ
นักเรียน ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 
๔  มีนวัตกรรม 
หรือ การปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ที่
เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมภายใต้
โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนสุจริตสู่
สถานศึกษา  
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓ .  โ ร ง เ รี ย น
สามารถต่ อยอด

กิจกรรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา
ด้วย ท าให้น้อย
เกินไปที่จะบริหาร
โครงการส าหรับ
โรงเรียน 
๓. กิจกรรมของ
โรงเรียนสุจริต มี
หลายกิจกรรม ถ้า
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณอาจ
ไม่ครบถ้วน สพฐ.
ควรก าหนด
กิจกรรมหลักในแต่
ละปีว่าต้องการ
ขับเคลื่อนเรื่อง
ใดบ้าง สพท. จะได้
ท าแผนการพัฒนา
เป็นเรื่องๆไป 
๔. ช่วงที่มีการ
ด าเนินงานประชุม/
ประกวด โรงเรียน

โรงเรียนสุจริต
ให้กับทุก
โรงเรียน จะได้
สร้างผลงาน
และน าไปปรับ
ประยุกต์ใช้กับ
นักเรียนใน
โรงเรียนได้ 
๓. ควรมี
กระบวนการวัด
และประเมินผล 
คุณลักษณะ ๕ 
ประการของ
นักเรียน ตาม
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
อย่างเป็น
รูปธรรม 
๔. ควรเพิ่ม
รางวัลให้กับ
ตัวแทน
กิจกรรม



 
 

 

ออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร
สร้างสรรค์สังคมให้
ปลอดการทุ จ ริ ต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ชอบ 
๔ .ศึ กษานิ เทศก์  
ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  
นักเรียน มีผลงาน/
น วั ต ก ร ร ม ก า ร
ป ร ะ ก ว ด  Best 
Practice ต า ม
โครงการโรงเรียน
สุ จ ริ ต  ร่ ว ม เ ข้ า
ประกวดและได้รับ
ร า ง วั ล ร ะ ดั บ
ภูมิภาค และเป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขัน
ระดับชาติต่อไป 
 

 

สุจริต เป็นช่วงที่
โรงเรียนมีภาระ
งานอ่ืน ๆ 
ค่อนข้างมาก ท า
ให้ผลงานที่น ามา
คัดเลือกมีไม่มาก
นัก 

 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประกวด 
Best practice 
ระดับภูมิภาค/
สพฐ.  

 



 
 

 

๓. โครงการ พัฒนาผลการ
ประ เ มิ น คุณธ ร รมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ก า ร
ด าเนินงานของสถานศึกษา
ออน ไ ล น์  ( ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๔๕,๐๐๐ บาท ๔๕,๐๐๐ บาท ๑.เสนอและขออนุมัติ
โครงการ 

๒ . กิ จ กร รมประช ุ ม
ท ีมงานเพ ื ่ อ เตร ี ยม 
Work shop  

๓ . ก ิ จ ก ร ร ม  Work 
shop ลงพื ้นที ่การให้
คำปรึกษาแนะนำ และ
ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
เว็บไซต์ และตอบ OIT 
๔.ประชุมทีมงานเพ่ือ
ตรวจสอบเว็บไซต์ ข้อ
ค าถาม OIT ของทุก
โรงเรียน พร้อมสรุป
ร่วมกัน  

๕.ประกาศเกียรติคุณ 
และปิดงาน 

๖.ประเมิน ตรวจสอบ 
สรุปผล และรายงาน 

๑.โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
อุบลราชธานี เขต 
๔ น าวามรู้ความ
เ ข้ า ใ จ  แล ะ เ กิ ด
ความตระหนักใน
การด าเนินงานใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส ถ า น ศี ก ษ า
อ อ น ไ ล น์  ( ITA 
Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๖  ไ ป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
สถานศึกษา 
๒.โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า

๑.ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานให้
ความรู้ ความเข้าใจ 
ค่อนข้างน้อย 
๒.งบประมาณที ่
สพฐ.จัดสรร มี
จ ากัด จ าเป็นต้อง
จัดอบรมให้
โรงเรียนทุก
โรงเรียน ใน
ระยะเวลาจ ากัด 
ท าให้ความเข้าใจ
ในเนื้องานค่อนข้าง
น้อย ทั้งๆท่ี
รายละเอียดมาก 
๓. มีการ
เปลี่ยนแปลง
บุคลากรที่
รับผิดชอบงาน  ท า
ให้การด าเนินการ
ไม่ต่อเนื่อง 
๔. หลายโรงเรียน
ยังมีปัญหาเรื่อง

๑. ควรจัดสรร
งบประมาณ
ให้กับเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้
มากขึ้น เพ่ือจะ
ได้จัดสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจให้มากข้ึน  
๒. ต้องเร่งสร้าง
จิตส านึกเรื่อง
ความส าคัญของ
การประเมิน 
ITA 
สถานศึกษา 
๓. สนับสนุนให้
โรงเรียน สร้าง
นวัตกรรมใน
การด าเนินการ
การประเมิน 
ITA 
สถานศึกษา 
เพ่ือเป็นตัวช่วย
ให้กับโรงเรียน

ก ลุ่ ม นิ เ ท ศ 
ติดตามและ
ประเมินผล
ก า ร จั ด
การกษา 



 
 

 

อุบลราชธานี เขต 
๔   มี น วั ต ก ร ร ม 
หรือ การปฏิบัติที่
เ ป็ น เ ลิ ศ  ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของสถานศี กษา
อ อ น ไ ล น์  ( ITA 
Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ สามารถ
เป็นแบบอย่างและ
เผยแพร่ได ้

๒๓ . โ ร ง เ รี ยน ใน
สังกัดส านักงานเขต
พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
อุบลราชธานี เขต 
๔ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร

การเผยแพร่
เว็บไซต์โรงเรียน 
การเข้าถึงเว็บไซต์ 
ท าให้กรรมการไม่
สามารถตรวจงาน
ได้ 

 

ในการน ามาใช้
มากขึ้น 

 



 
 

 

ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า
อ อ น ไ ล น์   ( ITA 
Online)  ผ่ า น
เกณฑ์ที่ก าหนด ได้
ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
๘ ๘ . ๒ ๐  อ ยู่ ใ น
ระดับ A 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 

 

ข 

๕.  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 
 
 
 

 

๑๔ 



 
 

 

 

 

๑๕ 



 
 

 

 

 

 

 

๑๖ 



 
 

 

 

 

๑๗ 



 
 

 

 

๑๘ 



 
 

 

 

 

 

 

๑๙ 



 
 

 

 

 

 

๒๐ 



 
 

 

 

 

 

 

๒๑ 



 
 

 

 

 

 

๒๒ 



 
 

 

 

 

๒๓ 



 
 

 

 

 

โครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
ความเกี่ยวข้อง(หลัก/สนับสนุน)กับเป้าหมายแผนย่อย  ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ผู้ประสานงานหลัก 

นางธณิศรา  แสนจริง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ     
 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M๑ 
 

 (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  (๖) ด้านการปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็น (Y๒) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๓) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) (๒๑๐๑๐๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมปีัจจัยหลักหนึ่งปัจจัย 
 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ :  V0๑  การสร้างการรับรู้ 
  ชื่อปัจจัย :    F0๑01 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
        F0๑0๓ หลักสูตรสุจริตทุกภาคส่วน 
        

(สนับสนุน) ชื่อองค์ประกอบ :  V๐๓  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
     ชื่อปัจจัย : F0๓01  กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
        F030๒  ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ที่ท าให้เกิดความเข้าใจ 
           และเข้าถึงได้ง่าย เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
        F0303  คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 

๖.  โครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 
 
 
 

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

๒๔ 



 
 

 

ส่วนที่ ๒ สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M๒-M๓ 
 

๑) หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม กล่าวถึงการบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อต้องการให้ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมไปถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน
สุจริต   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ โดยการเน้นไปที่การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มุ่งเน้นการ
ปรับพฤติกรรมให้มีวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตกับเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึง
มีแนวทางหลักในการดาเนินงาน ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ๒) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๓) ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรม
สำคัญของโครงการที ่ม ีความเชื ่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย  ๑)  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  ๒) การ

๒๕ 



 
 

 

ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  ๓) การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต  และ ๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  โดยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาประกอบด้วย ๑) 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ๒) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ ๓) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA Online) 
 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ดำเนินการได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมา เพื่อสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริตภายในสำนักงานเขตฯ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนเกิดความตระหนัก รู้หน้าที่ มุ่งประโยชน์องค์กรเป็น
หลัก และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๒) วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ สร้างส านึก เข้าร่วมกิจกรรม ในการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเขตสุจริต  
ให้กับบุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  
 ๒.๒ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา (ITA Online) ให้สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ในระดับ AA 
 

๓) เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
     ๑) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ เป็นเขตพ้ืนที่สุจริต  
   ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  
  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีคุณลักษณะ ๕ 
ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการด าเนินงานเขตสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  
  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target 
gap) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  โดยส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ผลที่คาดว่าจะเกิด 

๒๖ 



 
 

 

  ๑) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีความรู้ความเข้าใจ 
และเกิดความตระหนักในการด าเนินโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
  ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ที่เก่ียวข้องกับโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
(ITA Online) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  ๑) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ทุกคน มีการด าเนิน
กิจกรรม  ที่สะท้อนการพัฒนาคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ผ่านกิจกรรมเขตสุจริต 
  ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีผลงานที่เป็นนวัตกรรม หรือ
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ กับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และ หน่วยงานอื่น ๆ  

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
๑) บุคลากรภายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔   

     ๒) ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 
๔) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
ส่วนที่ ๓  กิจกรรมและงบประมาณ : M๔-M๕ 
 ๕) กิจกรรมและงบประมาณ 
 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   ผู้รับผิดชอบ นางธณิศรา  แสนจริง งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 

 
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักรับรู้ การ

ต่อต้านการทุจริต (ส าหรับบุคลากรภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

๒๑,๐๐๐  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักรับรู้ 

การต่อต้านการทุจริต (สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 

๒๑,๓๕๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

๒๗ 



 
 

 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการท างาน ITA เขต
พ้ืนที่การศึกษา 

๗,๕๐๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่ ๔ สรุป รายงานผล ๒๐๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

รวมงบประมาณ ๕๐,๐๐๐ (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
๖) รายละเอียดรายการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

ที่ กิจกรรม ปฏิทิน/ระยะเวลา  หมายเหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑.  เสนอขออนุมัติโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๒ กิจกรรมที่ ๑ สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักรับรู้ 

การต่อต้านการทุจริต (ส าหรับบุคลากรภายในเขตพ้ืนที่

การศึกษา) 

       -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๓ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสร้างความเข้าใจ สร้างความ

ตระหนักรับรู้ การต่อต้านการทุจริต (สำหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา) 

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๔ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการท างาน 
ITA เขตพ้ืนที่การศึกษา 

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  

๕ กิจกรรมที่ ๔ สรุป รายงานผล       -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  
 
 
 
 
 
 

๒๘ 



 
 

 

 ๗) การใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ สร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักรับรู้ การต่อต้านการทุจริต 
(ส าหรับบุคลากรภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา) ๒๐ – ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ 
* กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ๒ 
วัน โดยมีหัวข้อดังนี้ 
   (๑) กิจกรรมพิธีเปิด/ประกาศเจตนารมณ์/ลงนามประกาศนโยบาย NO GIFT 
POLICY/มอบเกียรติบัตรส าหรับปีที่ผ่านมา/กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
   (๒) กิจกรรมถอดบทเรียน การประเมิน ITA/วิเคราะห์การท างานในปีที่ผ่านมา 
   (๓) กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยง /SWOT/ ร่วมท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริต 
   (๔) กิจกรรม ITA /ร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัด /มอบหมายหน้าที่/ปฏิทินการ
ด าเนินงาน/การน าเข้าข้อมูลบนเว็บไซต์เขตฯ/ การตอบข้อค าถาม IIT 
        -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง ๒ วัน ๆ ละ ๑๕๐ บาท ส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน ๗๐ คน = ๗๐X๓๐๐ = ๒๑,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนักรับรู้ การต่อต้านการ
ทุจริต (สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา) วันที่ ๗  มิถุนายน ๒๕๖๖ 
* กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ๑ วัน โดยมีหัวข้อดังนี้ 
   (๑) กิจกรรมพิธีเปิด/ประกาศเจตนารมณ์/ประกาศนโยบาย NO GIFT 
POLICY 
   (๒) กิจกรรมถอดบทเรียน การประเมิน ITA/วิเคราะห์การท างานในปีที่ผ่านมา 
   (๓) กิจกรรม ITA / การตอบข้อค าถาม EIT 
        -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง ๑ วัน ๆ ละ ๑๕๐ บาท ส าหรับผู้เข้าร่วม
ประชุมและคณะท างาน จ านวน ๑๔๒ คน = ๑๔๒X๑๕๐ = ๒๑,๓๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๑,๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการท างาน ITA เขตพ้ืนที่การศึกษา    
* จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน ITA ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง ส าหรับคณะท างาน จ านวน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๒๕ 
คน ๆ ละ ๑๕๐ บาท = ๒๕x ๒ x ๑๕๐ = ๗,๕๐๐ บาท 

 
 
- 

 
 

๗,๕๐๐ 

 
 
- 

กิจกรรมที่  ๔  ประเมิน ตรวจสอบ สรุปผล และรายงานโครงการ(ค่าเข้าเล่ม
รายงาน ๒ เล่ม ๆ ละ ๑๐๐ บาท) 

 
 

- 
 

๒๐๐ 
 

รวม (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) - ๔๙,๘๐๐ ๒๐๐ 

 

๒๙ 



 
 

 

๘.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

 
๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต ๔ มีผลการประเมิน ITA สูงกว่า ๙๕ คะแนน หรืออยู่
ในระดับ AA ขึ้นไป 

- การส่งลิงกข์้อมูล www.ubn4.go.th 

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต ๔  มี Best Practice การดำเนินงานของเขตสุจริต
และการประเมิน ITA 

- การประกวดแข่งขัน 

- การเผยแพร่ผลงาน 

- แบบประกวด Best 
practice ของ สพฐ. 

 
 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กิจกรรมที่ ๑ สร้างความเข้าใจ สร้างความ

ตระหนักรับรู้ การต่อต้านการทุจริต (ส าหรับ

บุคลากรภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

- - ๒๑,๐๐๐  - ๒๑,๐๐๐  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสร้างความเข้าใจ สร้างความ

ตระหนักรับรู้ การต่อต้านการทุจริต (สำหรับ

ผู้บริหารสถานศึกษา) 

- - ๒๑,๓๐๐  ๒๑,๓๕๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ
ท างาน ITA เขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - ๗,๕๐๐ ๗,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ สรุป รายงานผล - - - ๒๐๐ ๒๐๐ 

                       รวม   ๔๒,๓๐๐ ๗,๗๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๓๐ 



 
 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ได้รับความรู้ความ
เข้าใจ และเกิดความตระหนักในการด าเนินโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๑๐.๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ที่เก่ียวข้องกับโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถ
เป็นแบบอย่างได ้
  ๑๐.๓) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online) อยู่ในระดับ AA  
 
๑๑. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

๑๑.๑)  บุคลากรภายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ทุกคน 
     ๑๑.๒)  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ทุกคน 
 

ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ       

                     (นางธณิศรา  แสนจริง) 

                                              ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๓๑ 



 
 

 

 

 

๓๒ 



 
 

 

โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
ความเกี่ยวข้อง(หลัก/สนับสนุน)กับเป้าหมายแผนย่อย  ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ผู้ประสานงานหลัก 

นางธณิศรา  แสนจริง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ      
 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M๑ 
 

 (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  (๖) ด้านการปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็น (Y๒) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๓) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) (๒๑๐๑๐๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมปีัจจัยหลักหนึ่งปัจจัย 
 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ :  V0๑  การสร้างการรับรู้ 
  ชื่อปัจจัย :    F0๑01 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
        F0๑0๓ หลักสูตรสุจริตทุกภาคส่วน 
        

(สนับสนุน) ชื่อองค์ประกอบ :  V๐๓  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
     ชื่อปัจจัย : F0๓01  กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
        F030๒  ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ที่ท าให้เกิดความเข้าใจ 
           และเข้าถึงได้ง่าย เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
        F0303  คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภาครัฐ 
 
ส่วนที ่๒ สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M๒-M๓ 
 

๑) หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม กล่าวถึงการบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

๓๓ 



 
 

 

บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อต้องการให้ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมไปถงึแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน
สุจริต   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ โดยการเน้นไปที่การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มุ่งเน้นการ
ปรับพฤติกรรมให้มีวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตกับเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึง
มีแนวทางหลักในการดาเนินงาน ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ๒) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๓) ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรม
สำคัญของโครงการที ่ม ีความเชื ่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย  ๑)  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  ๒) การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  ๓) การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต  และ ๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  โดยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาประกอบด้วย ๑) 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ๒) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ ๓) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA Online) 

๓๔ 



 
 

 

 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ดำเนินการ
ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมา เพื่อสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้
โครงการโรงเรียนสุจริตให้ตรงกัน เกิดความตระหนัก และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

๒) วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะ ๕ ประการ ผ่านการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนโรงเรียน
สุจริตสู่สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื ่อนโรงเรียนสุจริตสู ่
สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔   
 

๓) เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ จ านวน ๑๓๙ 
โรงเรียน มีความตระหนักในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรียนโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่
สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑) นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการตามเป้าหมายของโครงการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
  ๒) โรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี  เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ      
๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target 
gap) 
  นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของการประเมินเด็กไทยที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต โดยส านักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  ๑) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีความรู้ความ
เข้าใจ และเกิดความตระหนักในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู ่
สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒) โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓๕ 



 
 

 

     ๓) โรงเรียนสามารถต่อยอดออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์สังคมให้
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  ๑) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ทุกโรงเรียน 
(ร้อยละ ๑๐๐)  มีการด าเนินกิจกรรม  มีชิ้นงานที่สะท้อนการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อย่างน้อย ๒ ชิ้นงาน ไม่น้อย
กว่า ๑ กิจกรรม 
  ๒) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  อย่างน้อยร้อย
ละ ๕๐ มีผลงานที่เป็นนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมภายใต้
โครงการโครงการโรงเรียนโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้ 
   ๒.๑) ผลงานของโรงเรียน 
   ๒.๒) ผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๓) ผลงานของนักเรียน 
   

  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  ๑) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  จ านวน ๑๓๙
โรงเรียน 
  ๒) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 

๔) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
ส่วนที่ ๓  กิจกรรมและงบประมาณ : M๔-M๕ 
 ๕) กิจกรรมและงบประมาณ 
 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต   ผู้รับผิดชอบ นางธณิศรา  แสนจริง งบประมาณ ๖๐,๐๐๐  บาท 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ให้ความร ู้ สร้างจิตส านึกพลเมืองไทย พัฒนา

นวัตกรรมโรงเรียนสุจริต 

๔๙,๓๕๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่ ๒ การประกวด Best Practice พร้อมตัดสินหา

ตัวแทนแข่งขันระดับภาคฯ 

๓,๗๕๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมมอบรางวัล ยกย่องชมเชย ๖,๗๕๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่ ๔ สรุป รายงานผล ๑๕๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

รวมงบประมาณ ๖๐,๐๐๐ (หกหม่ืนบาทถ้วน) 

๓๖ 



 
 

 

หมายเหตุ :  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖) รายละเอียดรายการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

ที่ กิจกรรม ปฏิทิน/ระยะเวลา  หมายเหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑.  เสนอขออนุมัติโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๒ กิจกรรมที่ ๑ ให้ความร ู้ สร้างจิตส านึกพลเมืองไทย 

พัฒนานวัตกรรมโรงเรียนสุจริต 

       -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๓ กิจกรรมที่ ๒ การประกวด Best Practice พร้อมตัดสิน

หาตัวแทนแข่งขันระดับภาคฯ 

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๔ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมมอบรางวัล ยกย่องชมเชย       -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  

๕ กิจกรรมที่ ๔ สรุป รายงานผล       -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  
 ๗) การใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ อบรมให้ความรู้ สร้างจิตส านึกพลเมืองไทย พัฒนานวัตกรรม
โรงเรียนสุจริต 
๑. ประชุมคณะท างานเพ่ือเตรียมประชุมปฏิบัติการ วันที่ ๒๓ พ.ค. ๒๕๖๖ 
        -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง ๒ มื้อ ส าหรับคณะท างาน ๒๕ คน       = 
๑๕๐X๒๕ = ๓,๗๕๐ บาท 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน ๒ วัน ระหว่างวันที่ ๒๖-๒๗ พ.ค. ๒๕๖๖  
วันที่ ๑ - กิจกรรมถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา , 
         - กิจกรรม บ.สร้างการดี  
         - กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง  
วันที่ ๒ - กิจกรรมการประกวด Best Practice  
         - ภาพรวมและเป้าหมายITA สถานศึกษา  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๓,๗๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

๓๗ 



 
 

 

        -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง ๒ มื้อ ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
๑๕๙ คน จ านวน ๒ คน  = ๑๕๐X๓๐๐ = ๔๗,๗๐๐ บาท 

 
- 

 
๔๗,๗๐๐ 

 
- 

กิจกรรมที่ ๒ การประกวด Best Practice พร้อมตัดสินหาตัวแทนแข่งขันระดับ
ภาคฯ 
๑. จัดท าเอกสารให้ความรู้ แนวทางการด าเนินงาน ในรูปแบบไฟล์เอกสาร .pdf 
และ คลิปวีดีโอ เผยแผร่ใน Youtube ให้กับทุกโรงเรียน (ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒. ให้โรงเรียนน าเสนอ และกรรมการร่วมตัดสินการประกวด Best Practice 
ของทุกกิจกรรม ระหว่างวันที่  ๑๔ ก.ค. ๖๖   
    - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง ๒ มื้อ จ านวน ๑  วัน  ส าหรับคณะกรรมการ
ตัดสิน จ านวน ๕ กิจกรรมๆ ละ ๕ คน รวมเป็น ๒๕ X๑๕๐ = ๓,๗๕๐ บาท 
(๑) กิจกรรมประกวดสื่อภาพยนตร์สั้น 
(๒) กิจกรรมประกวด Best Practice ผู้บริหาร 
(๓) กิจกรรมประกวด Best Practice คร ุ
(๔) กิจกรรมประกวด Best Practice  บ.สร้างการดี 
(๕) กิจกรรมประกวด Best Practice นวัตกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 

๓,๗๕๐ 

 
 
- 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมมอบรางวัล ยกย่องชมเชย 
    - ค่ากรอบเกียรติบัตร (โรงเรียนสุจริต) จ านวน ๕๐ อันๆละ ๑๐๐ 
= ๕๐x๑๐๐=๕,๐๐๐ บาท 
    - ค่าอาหารว่าง ส าหรับผู้เข้ารับรางวัล จ านวน ๕๐ คน ๆ ละ ๓๕ บาท  
= ๕๐x ๓๐ = ๑,๕๐๐ บาท 

 
- 
 
- 

 
- 
 

๑,๕๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
- 

กิจกรรมที่  ๔  ประเมิน ตรวจสอบ สรุปผล และรายงานโครงการ(ค่าเข้าเล่ม
รายงาน ๔ เล่ม ๆ ละ ๑๐๐ บาท) 

 
 

- 
 

๔๐๐ 
 

รวม (หกหมืน่บาทถ้วน)  (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) - ๕๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
๘.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กิจกรรมที่ ๑ ให้ความร ู้ สร้างจิตส านึกพลเมืองไทย 

พัฒนานวัตกรรมโรงเรียนสุจริต 

- - ๔๙,๓๕๐  - ๔๙,๓๕๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การประกวด Best Practice พร้อม

ตัดสินหาตัวแทนแข่งขันระดับภาคฯ 

- - - ๓,๗๕๐ ๓,๗๕๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมมอบรางวัล ยกย่องชมเชย - - - ๖,๕๐๐ ๖,๕๐๐ 

๓๘ 



 
 

 

 
๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มี
นวัตกรรม หรือการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

- การสังเกต  

- สอบถาม 

- ประเมินผล 

- แบบสังเกต  

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินผล 

๒. โรงเร ียนในส ังก ัดสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริตเข้าร่วมประกวดระดับ
ภาค ระดับชาติ และถูกต้องตามเกณฑ์ 

- ประเมินผล - แบบประเมินผล 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีผลงานที่
สะท้อนการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
   ๑๐.๒ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีผลงานที่
เป็นนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อน
โรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
๑๑. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  ๑๑.๑ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  จ านวน 
๑๓๙ โรงเรียน  
  ๑๑.๒ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต ๔ 
 

ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ       

                     (นางธณิศรา  แสนจริง) 

                                              ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 

กิจกรรมที่ ๔ สรุป รายงานผล - - - ๔๐๐ - 

                       รวม   ๔๙,๓๕๐ ๑๐,๖๕๐ ๖๐,๐๐๐ 

๓๙ 

๔๐ 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
ความเกี่ยวข้อง(หลัก/สนับสนุน)กับเป้าหมายแผนย่อย  ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ผู้ประสานงานหลัก 

นางธณิศรา  แสนจริง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ     
 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : M๑ 
 

 (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  (๖) ด้านการปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็น (Y๒) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๓) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y๑) (๒๑๐๑๐๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการหนึ่งโครงการ จ าเป็นต้องมปีัจจัยหลักหนึ่งปัจจัย 
 

(หลัก)  ชื่อองค์ประกอบ :  V0๑  การสร้างการรับรู้ 
  ชื่อปัจจัย :    F0๑01 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 
        F0๑0๓ หลักสูตรสุจริตทุกภาคส่วน 
        

(สนับสนุน) ชื่อองค์ประกอบ :  V๐๓  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
     ชื่อปัจจัย : F0๓01  กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
        F030๒  ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ ITA ที่ท าให้เกิดความเข้าใจ 
           และเข้าถึงได้ง่าย เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
        F0303  คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภาครัฐ 
 
ส่วนที่ ๒ สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) : M๒-M๓ 
 

๑) หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์การเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม กล่าวถึงการบูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

๔๑ 



 
 

 

จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อต้องการให้ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  รวมไปถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐–๒๕๖๔) แผนงานที่ ๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน
สุจริต   
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ โดยการเน้นไปที่การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มุ่งเน้นการ
ปรับพฤติกรรมให้มีวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตกับเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึง
มีแนวทางหลักในการดาเนินงาน ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ๒) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๓) ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรม
สำคัญของโครงการที ่ม ีความเชื ่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย  ๑)  การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  ๒) การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  ๓) การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต  และ ๔) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  โดยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาประกอบด้วย    

๔๒ 



 
 

 

๑) กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ๒) การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ ๓) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA Online) 
 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานโครงการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  ดำเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงได้จัดทำโครงการขึ้นมา 
เพื ่อสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งเกิดความตระหนัก รู้หน้าที่ มุ่งประโยชน์องค์กร
เป็นหลัก และสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินการผ่านเว็บไซต์
ได้อย่างเป็นปัจจุบันและครบถ้วน 
 
๒) วัตถุประสงค ์
    ๒.๑ เพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
 ๒.๒ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์

(ITA Online) ให้สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ในระดับ A  
 

๓) เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
     ๑) ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีการ
ด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศีกษาออนไลน์ (ITA Online) 
   ๒) ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 
  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๑) ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศีกษาออนไลน์ ( ITA Online) อยู่ในระดับ A 
๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือการปฏิบัติ     
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online)  
  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target 
gap) 
  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online)  โดย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ประเมิน และยึดคู่มือของ สพฐ. เป็นเกณฑ์ในการประเมิน  โดยให้มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 

๔๓ 



 
 

 

  ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  ๑) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีความรู้ความ
เข้าใจ และเกิดความตระหนักในการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศีกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๒) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม 
หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศีกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   ๓) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  ๑) ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีความรู้
ความเข้าใจ ความตระหนัก  และสามารถด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศีกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้อย่างครบถ้วนตาม
เกณฑ์การประเมิน 
  ๒) ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( ITA Online) อยู่ในระดับ A 
๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

๑) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔   
     ๒) ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในและภายนอกของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 
๔) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
ส่วนที่ ๓  กิจกรรมและงบประมาณ : M๔-M๕ 
 ๕) กิจกรรมและงบประมาณ 
   ผู้รับผิดชอบ นางธณิศรา  แสนจริง งบประมาณ ๔๕,๐๐๐  บาท 

 
กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมทีมงานเพ่ือเตรียม Work shop  ๕,๒๕๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม Work shop ลงพื้นที่การให้คำปรึกษา
แนะนำ และดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ และตอบ OIT 

๙,๐๐๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

๔๔ 



 
 

 

กิจกรรมที่  ๓  ประชุมทีมงานเพ่ือตรวจสอบเว็บไซต์ ข้อค าถาม 
OIT ของทุกโรงเรียน พร้อมสรุปร่วมกัน  

๑๐,๕๐๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่ ๔ ประกาศเกียรติคุณ และปิดงาน ๒๐,๐๐๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

กิจกรรมที่  ๕ ประเมิน ตรวจสอบ สรุปผล และรายงาน ๒๕๐ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรฯ 

     รวมงบประมาณ   
 

๔๕,๐๐๐ (สี่หม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๖) รายละเอียดรายการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

ที่ กิจกรรม ปฏิทิน/ระยะเวลา  หมายเหตุ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

๑.  เสนอขออนุมัติโครงการ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๒ กิจกรรมที่ ๑ ประชุมทีมงานเพ่ือเตรียม Work shop        -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๓ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม Work shop ลงพื ้นที ่การให้
คำปรึกษาแนะนำ และดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ และ
ตอบ OIT 

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๔ กิจกรรมที่  ๓  ประชุมทีมงานเพื่อตรวจสอบเว็บไซต์ ข้อ
ค าถาม OIT ของทุกโรงเรียน พร้อมสรุปร่วมกัน  

      -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

๕ กิจกรรมที่ ๔ ประกาศเกียรติคุณ และปิดงาน       -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  

๖ กิจกรรมที่ ๕ ประเมิน ตรวจสอบ สรุปผล และรายงาน       -ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
 
 

๔๕ 



 
 

 

๗) การใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมทีมงานเพ่ือเตรียม Work shop แบ่งงานและแบ่งหัวข้อ
น าเสนอ เตรียมกิจกรรมเวียนไปตามอ าเภอต่าง ๆ 
        -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑ วัน ๆ ละ ๑๕๐ บาท 
ส าหรับทีมงาน จ านวน ๓๕ คน = (๓๕x๑๕๐)x๑ = ๕,๒๕๐ บาท 

 
 
- 
 

 
 

๕,๒๕๐ 
 

 
 
- 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม Work shop ลงพื ้นที ่การให้คำปรึกษาแนะนำ และ
ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ และตอบ OIT (ทีมวิทยากรสลับกันไปให้ความรู้ กับครู
ในแต่ละอ าเภอ เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ) 
        -ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑ วัน ๆ ละ ๑๕๐ บาท 
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมและคณะท างาน จ านวน ๔ วัน ๆละ ๑๕ คน =  
(๑๕x๑๕๐)x๔ = ๙,๐๐๐ บาท 

 
 
 
- 

 
 
 

๙,๐๐๐ 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมทีมงานเพ่ือตรวจสอบเว็บไซต์ ข้อค าถาม OIT ของทุก
โรงเรียน พร้อมสรุปร่วมกัน และประกาศผลการประเมินเป็นรายโรงเรียน ราย
เขต เพ่ือส่งรายงาน สพฐ.ต่อไป 
-ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒ วัน ๆ ละ ๑๕๐ บาท ส าหรับ
ทีมงาน จ านวน ๓๕ คน = (๓๕x๑๕๐)x๒ = ๕,๒๕๐ บาท 

 
 
 
- 

 
 
 

๑๐,๕๐๐ 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๔ ประกาศเกียรติคุณ และปิดงาน 
-ค่าจ้างเหมาจัดท าโล่รางวัล จ านวน ๒๐ อัน ๆละ ๑,๐๐๐ บาท= (๒๐x๑,๐๐๐) 
= ๒๐,๐๐๐ บาท 

 
- 

 
- 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่  ๕  ประเมิน ตรวจสอบ สรุปผล และรายงาน (ค่าเข้าเล่มรายงาน    
๕ เล่ม ๆ ละ ๕๐ บาท) 

- 
 

- 
 

๒๕๐ 
 

รวม (สี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)  (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ) - ๒๔,๗๕๐ ๒๐,๒๕๐ 

 
๘.  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย-มิ.ย.65) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมทีมงานเพ่ือเตรียม Work 

shop  

- - ๕,๒๕๐ - ๕,๒๕๐ 

๔๖ 



 
 

 

 
๙. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีผลการประเมิน ITA 
สูงกว่า ๘๕ คะแนน หรืออยู่ในระดับ A ขึ้นไป 

- การส่งลิงกข์้อมูล www.ubn4.go.th 

๒. ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีความพึงพอใจใน
แนวทางในดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสของสถานศ ึกษาออนไลน ์  ( ITA Online)ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- การเผยแพร่ผลงาน 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจของโครงการ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑) มีกระบวนการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) อย่างเป็นรูปธรรม 

 ๑๐.๒) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์( ITA 

Online) สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ในระดับ A  
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม Work shop ลงพื้นที่การให้
คำปรึกษาแนะนำ และดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ 
และตอบ OIT 

- - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ 

กิจกรรมที่   ๓  ประชุมทีมงานเพ่ือตรวจสอบ
เว็บไซต์ ข้อค าถาม OIT ของทุกโรงเรียน พร้อม
สรุปร่วมกัน  

- - - ๑๐,๕๐๐ ๑๐,๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ประกาศเกียรติคุณ และปิดงาน    ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ ประเมิน ตรวจสอบ สรุปผล และ
รายงาน 

- - - ๒๕๐ ๒๕๐ 

                  รวม (ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ)   ๕,๒๕๐ ๓๙,๗๕๐ ๔๕,๐๐๐ 

๔๗ 



 
 

 

๑๑. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   ๑๑.๑)  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔   
     ๑๑.๒) ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในและภายนอกของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 

ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ       

                     (นางธณิศรา  แสนจริง) 

                                              ศึกษานิเทศก์  ชำนาญการพิเศษ 

 

 
 

๔๘ 



 
 

 

 

 
 

แบบรายงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. นางธณิศรา  แสนจริง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ)   

งบประมาณที่ใช้ (ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ.) 
  รวมเป็นเงิน ๕๐,๐๐๐  บาท 

วัตถุประสงค์ 
   ๑.เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ สร้างส านึก เข้าร่วมกิจกรรม ในการด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเขตสุจริต  
ให้กับบุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  
 ๒. เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA Online) ให้สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ในระดับ AA 
 
ผลการด าเนินงาน 
   ๑) บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีความรู้ความเข้าใจ 
และเกิดความตระหนักในการด าเนินโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มุ่งสู่เป้าหมายเขตพ้ืนที่
การศึกษาแห่งความสุข 
   ๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ที่เก่ียวข้องกับโครงการขับเคลื่อนเขตสุจริต ยกระดับ ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการ
เข้าร่วมประกวด Best Practice ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประเภท ผู้รับผิดชอบโครงการเขตสุจริต/การ
ประเมิน ITA เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับภูมิภาค 
    ๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
(ITA Online) ได้คะแนน ๙๗.๕๑ อยู่ในระดับ AA ผ่านเกณฑ์การประเมิน บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๔) มีการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆให้เข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่ม ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

 

 

๗.  รายงานผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 
 
 
 

 

๔๙ 



 
 

 

ปัญหาอุปสรรค 
     ๑. ทางสพฐ. จัดสรรงบประมาณให้เขตด าเนินการล่าช้า ท าให้การเตรียมการ/การจัดประชุม/อบรม 
ค่อนข้างกระชั้นชิด 
      ๒. ในชว่งของการจัดกิจกรรม ยังได้รับความร่วมมือจากบุคลากรค่อนข้างน้อย เนื่องจากภาระงาน
ด่วน ค่อนข้างมาก 
    ๓. ยังมีการบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน น้อยเกินไป 

ข้อเสนอแนะ  
     ๑.  ควรจัดสรรงบประมาณและด าเนินการตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ จะได้ไม่กระชั้นชิดจนเกินไป 
   ๒.  จัดสรรบุคลากรให้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ตรงกับงานและความสามารถ 
   ๓.  ควรมีการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ และน ากระบวนการต่าง ๆไปปรับใช้เป็นระยะ ๆ 
รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และการด าเนินการให้เป็นระบบเดียวกันทั้งเขต 
   ๔.  เพ่ิมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวด Best practice กับส านักงานเขตฯอ่ืน ๆ ให้กับบุคลากรใน
ส านักงานเขตเพ่ิมอีก 
 

   (ตัวอย่างสารประชาสัมพันธ์กิจกรรม No Gift policy) 

 

(ตัวอย่างสารประชาสัมพันธ์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

๕๐ 



 
 

 

 

(ตัวอย่างจดหมายข่าว การด าเนินกิจกรรม) 

 

 

 

๕๑ 



 
 

 

  

  

 

๕๒ 



 
 

 

  
 

   

๕๓ 



 
 

 

   

   

๕๔ 



 
 

 

  
(ตัวอย่างภาพการท ากิจกรรม) 

๑. กิจกรรมอบรมเขตสุจริต ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต๔ 

    

 

๕๕ 



 
 

 

   

    

      

      

 
 

๕๖ 



 
 

 

๒. ประชุมทีมงานการประเมิน ITA เขตพ้ืนที่การศึกษา (IIT,OIT) และการท า MOU No Gift Policy 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๕๗ 



 
 

 

๒. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเตรียมตอบข้อค าถาม (EIT) และ การท า MOU No Gift Policy 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๕๘ 



 
 

 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองข้อมูล  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

๕๙ 



 
 

 

๔. ประชุมคณะกรรมการน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ (ทีมงาน ICT)  

  

  

  

  
 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 



 
 

 

แบบรายงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ชื่อโครงการ  โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. นางธณิศรา  แสนจริง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ)   

งบประมาณที่ใช้ (ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ.) 
  รวมเป็นเงิน ๖๐,๐๐๐  บาท 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะ ๕ ประการ ผ่านการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่

สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เพ่ือสร้างความตระหนักในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
๔   
 
ผลการด าเนินงาน 

๑. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีความรู้ความเข้าใจ 
และเกิดความตระหนักในการด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. โรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 
๔  มีนวัตกรรม หรือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่
สถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. โรงเรียนสามารถต่อยอดออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์สังคมให้ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีผลงาน/นวัตกรรมการประกวด Best Practice ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต ร่วมเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับภูมิภาค และเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับชาติต่อไป 

ปัญหาอุปสรรค 
     ๑. ระยะเวลาในการเตรียมงานส าหรับการประกวด Best Practice มีน้อย ท าให้การคัดเลือกตัวแทน
ค่อนข้างกระชั้นชิด 
      ๒. งบประมาณท่ี สพฐ.จัดสรร ต้องแบ่งไปด าเนินการกิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วย ท าให้น้อย
เกินไปที่จะบริหารโครงการส าหรับโรงเรียน 

  

๖๑ 



 
 

 

    ๓. กิจกรรมของโรงเรียนสุจริต มีหลายกิจกรรม ถ้าด าเนินการในปีงบประมาณอาจไม่ครบถ้วน สพฐ.ควร
ก าหนดกิจกรรมหลักในแต่ละปีว่าต้องการขับเคลื่อนเรื่องใดบ้าง สพท. จะได้ท าแผนการพัฒนาเป็นเรื่องๆไป 
    ๔. ช่วงที่มีการด าเนินงานประชุม/ประกวด โรงเรียนสุจริต เป็นช่วงที่โรงเรียนมีภาระงานอื่น ๆ 
ค่อนข้างมาก ท าให้ผลงานที่น ามาคัดเลือกมีไม่มากนัก 
 

ข้อเสนอแนะ  
     ๑.  ควรจัดสรรงบประมาณแยกออกจากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือการบริหารโครงการจะได้สะดวกขึ้น 
   ๒.  ต้องเร่งสร้างจิตส านึกเรื่องกรอบงานโรงเรียนสุจริตให้กับทุกโรงเรียน จะได้สร้างผลงานและน าไปปรับ
ประยุกต์ใช้กับนักเรียนในโรงเรียนได้ 
   ๓.  ควรมีกระบวนการวัดและประเมินผล คุณลักษณะ ๕ ประการของนักเรียน ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม 
   ๔.  ควรเพิ่มรางวัลให้กับตัวแทนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวด Best practice ระดับภูมิภาค/สพฐ.  
 

(ตัวอย่างจดหมายข่าว การด าเนินกิจกรรม) 

 

๖๒ 



 
 

 

  

(ตัวอย่างภาพการท ากิจกรรม) 

๑. ประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน เตรียมความพร้อมก่อนจัดประชุมให้ความรู้โรงเรียน 

    

 

๖๓ 



 
 

 

   

    

 
๒. การจัดอบรมให้ความรู้แก่ครู ณ ห้องประชุมไทรทอง สพป.อุบลราชธานี เขต ๔ 

 

 

๖๔ 



 
 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 



 
 

 

 

       
 

๓. ร่วมตัดสินเพื่อหาตัวแทนไปประกวดผลงานระดับภูมิภาค(ภาพยนตร์สั้น,นวัตกรรม) 

 

 

 

๖๖ 



 
 

 

 
 

๔. ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน เข้าร่วมประกวดผลงาน/นวัตกรรม Best Practice ระดับ
ภูมิภาค ณ โรงแรมเทพนคร จ.บุรีรัมย์ 

 

 

 

 
 

๖๗ 



 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๖๘ 



 
 

 

แบบรายงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๑. นางธณิศรา  แสนจริง  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ช านาญการพิเศษ (หัวหน้าโครงการ)   

งบประมาณที่ใช้ (ได้รับการจัดสรรจาก สพฐ.) 
  รวมเป็นเงิน ๔๕,๐๐๐  บาท 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนากระบวนการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
 ๒. เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ให้สูงขึ้นและผ่านเกณฑ์ในระดับ A  
 
ผลการด าเนินงาน 
    ๑. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ น าวามรู้ความเข้าใจ 
และเกิดความตระหนักในการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศีกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
  ๒). โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  มีนวัตกรรม หรือ การ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศีกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ได้ 
   ๓. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ได้ร้อยละ 
85 ขึ้นไป โดยมีคะแนนเฉลี่ย ๘๘.๒๐ อยู่ในระดับ A 

ปัญหาอุปสรรค 
     ๑.  ระยะเวลาในการด าเนินงานให้ความรู้ ความเข้าใจ ค่อนข้างน้อย 
      ๒. งบประมาณท่ี สพฐ.จัดสรร มีจ ากัด จ าเป็นต้องจัดอบรมให้โรงเรียนทุกโรงเรียน ในระยะเวลาจ ากัด ท า
ให้ความเข้าใจในเนื้องานค่อนข้างน้อย ทั้งๆที่รายละเอียดมาก 
    ๓. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบงาน  ท าให้การด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
    ๔. หลายโรงเรียนยังมีปัญหาเรื่องการเผยแพร่เว็บไซต์โรงเรียน การเข้าถึงเว็บไซต์ ท าให้กรรมการไม่
สามารถตรวจงานได้ 

 

 

 

๖๙ 



 
 

 

ข้อเสนอแนะ  
     ๑.  ควรจัดสรรงบประมาณให้กับเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มากข้ึน เพ่ือจะได้จัดสร้างความรู้ ความเข้าใจให้มาก
ขึ้น  
   ๒.  ต้องเร่งสร้างจิตส านึกเรื่องความส าคัญของการประเมิน ITA สถานศึกษา 
   ๓.  สนับสนุนให้โรงเรียน สร้างนวัตกรรมในการด าเนินการการประเมิน ITA สถานศึกษา เพื่อเป็นตัวช่วย
ให้กับโรงเรียนในการน ามาใช้มากขึ้น 
 
 

(ตัวอย่างภาพการท ากิจกรรม) 

๑. ประชุมคณะกรรมการ คณะท างาน เตรียมความพร้อมก่อนจัดประชุมให้ความรู้โรงเรียน 

    

   

   

๗๐ 



 
 

 

๒. การจัดอบรมให้ความรู้แก่ครู ณ ห้องประชุมไทรทอง สพป.อุบลราชธานี เขต ๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

๗๑ 



 
 

 

 

 

 

 

(ข้อมูลการรายงานในฐานข้อมูลโรงเรียนสุจริต  การใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 

 

 

 

(การรายงานผลการใช้จ่ายตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน AMSS++) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘.  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 
  
 
 
 
 

 

๗๒ 



 
 

 

 


