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Declaration of Intention 

Subject: Not accepting Gifts and all Kinds of Presents in return for Duty  Performance  

(No Gift Policy)  of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 

For the Fiscal Year B.E. 2568 (2025) 

------------------------------------- 

  Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 has realized the importance 
of strengthening organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to, 
regarding giving or receiving gifts or presents, or any other benefits from performing duties in order to 
prevent the actions that affect the use of authority to benefit oneself or others, in accordance with 
the government’s policy according to the reform plan for prevention and suppression of corruption 
and misconduct. 

   In order to express the intention to resist all forms of corruption, including strengthening 

morality, ethics, and honesty in work performance, resulting in transparency in operations according to 

the good governance. Therefore, Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 has 

declared that it is an organization in which all personnel do not accept gifts and presents of any kind 

in performing duties before, while, and after performing the duties. To avoid the actions that may affect 

discretion or decision to perform duties, which leads to discrimination or conflicts of interest. Thus, the 

administrators and the supervisors at all levels will act as good examples and supervise the personnel 

under their supervision to behave correctly and strictly comply with the measures of corruption and 

misconduct prevention. 

Therefore, it has been declared for everyone to know and strictly adhere to. 

Declared on December 24th,  2024. 

                            

(Miss Poonyanuch  Duangsri) 

Director of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 

“Good Learning, with Happiness” 









 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ปลกุจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
No Gift Policy 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่                                     

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  ๔ 

-------------------------------------- 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

   เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี         

จึงขอประกาศว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะและหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน

อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ   จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ

ตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด   

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔  จึงได้ดำเนินการกิจกรรมที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



๑. พิธีลงนามประกาศนโยบาย No Gift Policy และประกาศตนเป็นแบบอย่างในการไม่รับของขวัญและของกำนัล 

โดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 กับบุคลากรภายในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

     

     

     

    



 

 



 

 

 
 

  



๒. พิธีลงนามประกาศนโยบาย No Gift Policy และประกาศตนเป็นแบบอย่างในการไม่รับของขวัญและของกำนัล 

โดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 กับผู้บริหารสถานศึกษา ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

     

     

     

    



 



                                           ลงชื่อ.       ผู้ทำข้อตกลง 

         (นางสาวปุณยนุช  ดวงศรี) 

       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  ๔ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ลงชื่อ         ผู้รับข้อตกลง 

                         (นายกำพล  กิ่งชา) 

            ประธานอำเภอวารินชำราบ  (ตัวแทนผู้บริหารในอำเภอวารินชำราบ) 

                     ลงชื่อ ผู้รับข้อตกลง 

                         (นายแดนไทย  สายโสภา) 

           ประธานอำเภอสำโรง  (ตัวแทนผู้บริหารในอำเภอสำโรง) 

                  ลงชื่อ         ผู้รับข้อตกลง 

                         (นายเสถียร  ศรีบุญ) 

      ประธานอำเภอสว่างวีระวงศ์  (ตัวแทนผู้บริหารในอำเภอสว่างวีระวงศ์) 

               ลงชื่อ      .    สักขีพยาน 

                         (นายพันธ์พนา  มุสิกสาร) 

       ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

                    ลงชื่อ.      .       สักขีพยาน 

                         (นางสิริวรรณ  ปัญญาคง) 

                    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

                ลงชื่อ .ผู้รับข้อตกลง 

                         (นายสุบรรณ  คับพวง) 

              ประธานอำเภอนาเยีย  (ตัวแทนผู้บริหารในอำเภอนาเยีย) 



๓. การประกาศนโยบาย No Gift Policy สู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง     รวมทั้ง

เผยแพร่ไปยังทุกเขตพื้นที่การศึกษา 

 







 
 
 
 

 
 



  
Declaration of Intention 

Subject: Not accepting Gifts and all Kinds of Presents in return for Duty  Performance  

(No Gift Policy)  of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 

For the Fiscal Year B.E. 2568 (2025) 

------------------------------------- 

  Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 has realized the importance 
of strengthening organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to, 
regarding giving or receiving gifts or presents, or any other benefits from performing duties in order to 
prevent the actions that affect the use of authority to benefit oneself or others, in accordance with 
the government’s policy according to the reform plan for prevention and suppression of corruption 
and misconduct. 

   In order to express the intention to resist all forms of corruption, including strengthening 

morality, ethics, and honesty in work performance, resulting in transparency in operations according to 

the good governance. Therefore, Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 has 

declared that it is an organization in which all personnel do not accept gifts and presents of any kind 

in performing duties before, while, and after performing the duties. To avoid the actions that may affect 

discretion or decision to perform duties, which leads to discrimination or conflicts of interest. Thus, the 

administrators and the supervisors at all levels will act as good examples and supervise the personnel 

under their supervision to behave correctly and strictly comply with the measures of corruption and 

misconduct prevention. 

Therefore, it has been declared for everyone to know and strictly adhere to. 

Declared on December 24th,  2024. 

                            

(Miss Poonyanuch  Duangsri) 

Director of Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 4 

“Good Learning, with Happiness” 











 



(ภา 
(โปสเตอร์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยัง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งและสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน) 

 



๔. จัดประชุม สร้างความเข้าใจ ให้กับบุคลากรภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี      

เขต ๔ ผ่านการจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “เหลียวหลัง แลหน้า พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและยกระดับผล

การประเมิน ITA เขตพื้นที่การศึกษา” เมื่อวันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

   

    

    

 

 

 



 

 

 

 



 

๕. จัดประชุม สร้างความเข้าใจ ให้กับบุคลากรภายนอก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต ๔  ผ่านการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ในวันที่ ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

   

    

    

 

 

 

 



 

 

 

 



๖. จัดประชุม สร้างความเข้าใจ ให้กับผู้บริหารและครู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 

๔ ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันที ่ ๑๒ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ และ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริตสู่สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๘” ในวันที่  ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

   

   

   

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

  



๗.  การเผยแพร่ นโยบาย No Gift Policy  ผ่านช่องทาง http://www.ubn4.go.th/ubn4/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ubn4.go.th/ubn4/


 

๘. การเผยแพร่วารสารข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม   

ผ่านช่องทาง https://www.facebook.com/Ubon4news?fref=nf&ref=embed_page 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/Ubon4news?fref=nf&ref=embed_page


๙.  การเผยแพร่วารสารข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ผ่านช่องทาง https://www.facebook.com/ศน.อาร์ ธณิศรา  แสนจริง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/ศน.อาร์%20ธณิศรา


๑๐. สร้างแนวทางการนิเทศอย่างเป็นรูปธรรมให้กับทุกสถานศึกษานำไปปฏิบัติ   “นิเทศ 100% ด้วย 2 G 5 No” 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 




